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DISCAPACIDAD INTELECTUAL DEL LEVANTE ALMERIENSE Andalucia

ASOCIACION PARA LA PROMOCION DE PERSONAS CON




Para este VIRJE necesitamos llevar

como EQUIPAJE nuevas GREENGIRS.
COMPROMISO y GORAJE.
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LAS PALABRAS DEL
PRESIDENTE

Querida familia de ASPRODALBA.

Desde hace unos anos la Asociaciéon ha comenzado un viaje de transformacién que
nos lleva hacia un horizonte donde la diversidad, los derechos, la justicia social y la
solidaridad marcaran un nuevo rumbo. El aho 2021 ha servido para asentar en nues-
tra asociacion estos principios.

Este viaje es una urgencia moral.

Las personas con discapacidad intelectual necesitan tener la opcion de vivir buenas
vidas como el resto de los ciudadanos. Estas buenas vidas ponen el énfasis en el
valor humano de todas las personas.

" Para este viaje necesitamos llevar como equipaje nuevas creencias, com-
promiso y coraje."

Necesitamos irremediablemente creencias firmes en la riqueza de la diversidad, en
la singularidad, dignidad y valor de cada persona, tenga las circunstancias que ten-

ga.

A veces pareciera que este viaje tiene un destino lejano, el de la ciudadania plena
de las personas con discapacidad intelectual, pero como todo camino, el recorrido
se construye desde el presente paso a paso, con conquistas como el trato digno y
respetuoso, la defensa a ultranza de los derechos, la inclusion en todos los espacios
de convivencia, dando oportunidades de participacién, no dejando a nadie atras.

En estos momentos quiero pediros que nos acompanéis a nuestro destino donde la
dignidad sea igual para todos, ancha, diversa y libre.

No hay nada magico que vaya a suceder para hacernos llegar a donde queremos es-
tar. Cada paso, cada dia, nos acerca a nuestro destino. Solo caminando juntos este
viaje tiene verdadero sentido.

Cada persona con discapacidad intelectual que forma parte de ASPRODALBA
pertenece a nuestra comunidad, y habitan en nuestros pueblos. Cada uno de ellos
tiene derecho a disponer de los apoyos que necesiten para vivir plenamente. Para
ello urge humanizar los apoyos y conquistar lo cotidiano.

/| ASPRODALBA —



Urgen nuevas y mejores politicas publicas que garanticen la verdadera inclusién. Las
personas no se sentiran incluidas si el entorno no es amable y acogedor.

ASPRODALBA ha asumido el reto de la transformacion que nos lleva al entorno comu-
nitario, a un nuevo modelo de cuidados y apoyos, y a acompanar a las personas con
discapacidad sin usurpar su voz.

Hay un gran bien moral que es la entrega, el apoyo, la ayuda, la colaboraciéon y genero-
sidad con quien mas lo necesita, y eso también es una riqueza social.

La buena noticia es que muchas personas con discapacidad intelectual se estan em-
barcando en decidir la aventura de su vida, tomando el poder y siendo los protagonis-
tas, muchos profesionales y familias estan colaborando en construir esos puentes.
Sentimos que un viento de libertad empieza a soplar en la direcciéon adecuada. Todos
debemos hacer lo posible para que este viento sea favorable para nuestra Asociacion.

Un fuerte abrazo. Francisco Alonso
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ASPRODALBA

(Asociacion para la promocion de las personas con discapacidad
intelectual del levante almeriense), es una asociacion privada de caracter
social, sin fin de lucro, miembro de la Federacion Andaluzay
Confederacion Espanola Plena Inclusion.

Fundada en 1979 en Vera (Almeria). Asprodalba es una organizacién dedicada
a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y sus
familias.

La dignidad, la autodeterminacion, la defensa de sus derechos y la mejora
continua son los valores que orientan nuestras actuaciones. Facilitamos
oportunidades y apoyos para que cada persona pueda expresar y realizar su
proyecto de vida.

Hasta hoy ha sido un largo camino recorrido con gran dedicacion de los diferentes
Presidentes, Fundadores, miembros de Junta Directiva y Profesionales, siempre
luchando por construir una vida plena para las personas con discapacidad
intelectual de la comarca.
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LO QUE NOS GUIA

Nuestra

®®Es cONTRIBUIR,

DESDE NUESTRO COMPROMISO ETICO, CON APOYOS ¥
OPORTUNIDADES, A QUE CADA PERSONA CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL O DEL DESARROLLO

Y SU FAMILIA PUEDAN
DESARROLLAR SU PROYECTO DE CALIDAD DE VIDA ,
ASIi COMO A PROMOVER SU INCLUSION COMO
CIUDADANOS DE PLENO DERECHO EN UNA SOCIEDAD
JUSTA Y SOLIDARIA@)S
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Asprodalba

®® ser UNA ENTIDAD CENTRADA EN LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL,
DONDE LA FAMILIA ENCUENTRA LOS APOYOS NECESARIOS,
COHESIONADA Y COHERENTE CON NUESTRA MISION,
CON COMPROMISO ETICO,
REFERENTE EN EL MARCO DE LA CALIDAD PLENA INCLUSION,
RECONOCIDA EN EL ENTORNO Y PROMOTORA DE LA
TRANSFORMACION sociAL 99
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VALORES
MSEZ

JUSTICIA E IGUALDAD

:

AD Y RESPETO
PERSONA

@Y/
ff

COMPROMISO

N\ 7
\7
SOLIDARIDAL COOPERACION Y INNOVACIN Y
a TRABAJO EN EQUIPO  MEJORA CONTINUA
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MAPA DE PRESENCIA
GEOGRAFICA

4

- ALBOX - HUERCAL OVERA

- ANTAS - LOS GALLARDOS

- ARBOLEAS - MOJACAR

- BURJULU - OVERA

- BEDAR - PALOMARES

- CANTORIA - PARTALOA

- CARBONERAS - SOPALMO

- CUEVAS DEL - TURRE
ALMANZORA - ZURGENA

- GARRUCHA - VERA

- GUAZAMARA
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SOMOS UN GRAN EQUIPO

-y -I.I'T'—

Erandusg[:o Ionso Ana Parra Antonia Mulero Inma Avila Luis Cervantes
resiadente

M? Carmen Balastegui Manola Pozo

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ASAMBLEA GENERAL

Junta directiva
Presidente

Director financiero Directora técnica

Responsable de calidad

Responsable de SAF Directora C.D.T.O. Directora R.A. Directora C.D.

Personal de Personal de Personal de
Cuidadoras Fisioterapeuta
mantenimiento limpieza administracion
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-
Nani Alonso
Directora Técnica

e

Rosa Vicente
Directora Centro
Ocupacional

Austln Martinez
Responsable de
Calidad

Pedro de Haro
Director Financiero
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Maria Luisa Pérez
Profesora Taller de
Accesibilidad Cognitiva

Rosa Ramirez
Responsable de Servicio
de Apoyo a Familias

IR PAT T ey
Tania Navarro
Técnico de Ajuste Profesora Taller de

Ceramica

Antonio Oliver Pili Parra
Cuidador Centro Cuidadora Centro de
de Dia Dia

Paloma Martinez
Cuidadora

Lola Manas
Profesora Taller de
Autonomia Doméstica

3
José Pascual Garcia
Fisioterapeuta

Juan Gonzalez Ana Caparros
Responsable de Cuidadora de
Ocio Residencia

Diego Nunez
Monitor de Deporte

W
José Antonio Salas

Etela Garl'a

Ana Isabel Simon _ Paqui Rodriquez
Cuidadora de Cuidadora de Cuidador de Servicio Doméstico
Residencia Residencia Residencia

Ana Maria Diaz

Soo,r inadora
esidencia

1

. ‘a . -
Isabel Martinez
Profesora Taller de

Artes Plasticas

P

Verénica Rodriguez
Cuidadora Centro
Ocupacional

AR |

Maria Gilabert
Cuidadora de

Vera Avila
Servicio de

Transporte
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=quipos e TRABAJO
y GOORDINAGION

- GRUPO DE AUTORREPRESENTACION: once Personas de los diferentes

servicios que representan a sus companeros y a la Asociacion en actos de la
comunidad, promoviendo la participacion y ejerciendo un rol de liderazgo y
empoderamiento.
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- EQUIPO INESLAB: su mision es disenar la estrategia de la organizacién y propo-
ner y analizar proyectos de innovacidn actuales y de futuro.

- EQUIPO CALIDAD: encargado de desarrollar e implantar los diferentes modelos
de calidad que permiten el avance en la mejora continua de la entidad.

- EQUIPO TECNICO: este equipo esta encargado del disefio y la planificacién de
las lineas de actuacion en cuanto a las personas usuarias, las familias y los profe-
sionales. Trabajamos con Modelos como Enfoque centrado en la persona, Apoyo
Activo y Apoyo Conductual Positivo.

- EQUIPO ECONOMICO: su objetivo principal es la consecucién de recursos finan-
cieros que permitan el sostenimiento y viabilidad de los programas y proyectos de la
organizacion, a través del estudio del entorno social, empresarial y administrativo.
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CONSTRUIMOS COMUNIDAD

ASPRODALBA celebré su 1 Gala “Construyendo
Comunidad" Esta Gala nace del deseo de ASPRODALBA de
agradecer a personas de nuestra sociedad su gran implica-
cién, compromiso y apoyo a la mision de la Asociacion.

El acto conté con Juan José Guisado y Remedios Lopez
como presentadores, creando un ambiente acogedor y dis-
tendido que se inicié con unas palabras del Presidente Paco
Alonso.

Las personas del Grupo de Autorrepresentacion fueron
los protagonistas del acto, participando en la entrega de ga-
lardones y compartiendo numerosos momentos durante el
evento.

Los galardones entregados simbolizan un canto a la diver-
sidad humana. Han sido disenados por Luisa Carmona e
Isabel Martinez, monitoras de ASPRODALBA.

Su elaboracion se llevé a cabo por las personas usuarias

en los talleres ocupacionales del centro.

Reconocimiento “Construyendo Comunidad” se
otorgé a Maria Angeles Muiioz Cervantes Enfer-
mera del Centro de Salud de Vera: “ Para mi, ser buen
profesional, no es sélo poseer conocimientos, se basa
en que mi atencidén a las usuarios sea como a mi me
gustaria que atendieran a mi familia”

ASPRODALBA concedio este galardén por la labor
realizada como Enfermera de referencia desde el inicio
de la pandemia por la Covid- 19 hasta la actualidad.

Maria Angeles ha sido el referente y pilar funda-
mental donde ASPRODALBA ha encontrado la segu-
ridad, el asesoramiento y el apoyo durante la pandemia
de la Covid-19. En unos momentos sumamente dificiles
se convirtié en el faro que nos guié en la mayor de las
incertidumbres.

Gracias Maria Angeles por tu profesionalidad y
entrega personal.
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Reconocimiento “Construyendo Comunidad” se otorgé a José Manuel Ramirez Hidalgo por su continua contribucion
a ASPRODALBA a través de su valioso asesoramiento y acompanamiento, sus donaciones y porque sus valores
personales y acciones facilitan la transformacidn social hacia una sociedad mas inclusiva.

Su apoyo incondicional a las personas con discapacidad intelectual lo convierten en un referente y un modelo social.

“Presidente de Asprodalba....Sr.
Delegado de Salud... Sr. Alcalde vy
demdas Concejales del Exmo. Ayun-
tamiento de Vera,...familias y amigos
todos de Asprodalba, Buenas Tardes.

No hay palabras suficientes para
poder transmitir la emocién tan
grande que siento al recibir un

galardon con tanto significado...GRA-
CIAS DE CORAZON ASPRODALBA!L.

Mi agradecimiento hacia vosotros
va mas allda de este galardon...
os tengo que dar las gracias por
muchas mas cosas...GRACIAS por
permitirme colaborar con vosotros
en lo que humildemente puedo..
GRACIAS por valorar ese peque-
filo grano de arena, que con todo
el amor del mundo he pretendido
aportar y por supuesto seguiré
aportando siempre que pueda...

Y digo colaborar.y no ayudar.
porque es colaborando como se
CONSTRUYE COMUNIDAD, como
bien reza en el lema de esta
Gala....

Porque si hablamos de ayuda..en
realidad sois vosotros los que me
habéis ayudado a mi, y no al con-
trario, yo no he hecho nada.

Este premio es mucho mas impor-
tante de lo que podemos llegar a
pensar..Porque te pueden premiar
por una brillante carrera profesio-
nal, por un expediente académico
sobresaliente, por tener habilidades
artisticas, etc..Pero que te valoren
como buena persona..eso solo pasa
una vez en la vida..o NINGUNA!!

Y si encima sois vosotros los que
dais ese premio..vosotros..que sois
CATEDRATICOS en ser BUENAS
PERSONAS, que conocéis mas que
nadie al ser humano en su esencia,
sois poseedores de los sentimientos
mdas puros Yy transparentes, sois
portadores de corazones limpios...
es para sentirme mucho méas que
EMOCIONADO, FELIZ, SATISFECHO,
ORGULLOSO...y estos sentimientos
son mayores si cabe, cuando se
premian personas tan maravillosas
como son Mari Angeles y Bruno,
desde aqui mi enhorabuena.

Son muchas las razones que me
han motivado y me motivan a co-
laborar con vosotros..tal vez porque
también fui PADRE DE UN NINO
CON DISCAPACIDAD,...tal vez por-
que una de las personas que mas
quiero se llama FRAN...tal vez por-
que...fue muy corto el tiempo que
pude ayudar a mi hijo, y sienta
un vacio en mi vida por no haber
podido continuar luchando por él.y
ese vacio, en parte, me lo llena
Asprodalba....tal vez porque tenga
la necesidad de devolver a los
profesionales e instituciones como
la vuestra, tanta ayuda recibida...o
tal vez porque me siento parte de
esta comunidad!!!!

En un momento tan especial como
el de esta tarde, me gustaria re-

cordar y dedicar este galardén a
las personas mdas importantes en
mi vida....

Casi todos los presentes me cono-
céis...unos como José Manuel ...el
del ayuntamiento...otros como José
Manuel...el de los moros y cristia-
nos, pero eso es muy reciente...en
realidad yo soy..el hijo de Diego El
Lata y de Ana Maria La Mojone-
ralll..asi me han conocido toda la
vida...Ellos son mis padres, quienes
me educaron en valores.

Mi padre me ensefid a ser servi-
cial...de mi madre aprendi la bon-
dad...a ellos les debo todo lo que
soy..También mi recuerdo a mi her-
mano...que hoy estaria orgulloso de
verme recoger tan hermoso galardon

Y por supuesto, me gustaria dedicar
este momento tan especial para
mi..a mi mujer, Leny, mi compa-
fiera, juntos hemos sufrido los mo-
mentos mas duros y disfrutado los
momentos mas felices...A mi hijo
José Manuel... el poco tiempo que
pude tenerte, fue suficiente para
ensefiarme a luchar por lo verdade-
ramente importante, y para hacerme
mejor persona. Y por supuesto a
mi hija Cristina, eres quien llena
de felicidad mi vida.

Solo decir wuna dltima cosa...
os quiero pedir un favor..que me
dejéis seguir colaborando, que me
permitais seguir siendo uno mas de
esta hermosa comunidad...Gracias
Asprodalba por ayudarme a llenar
mi vida, gracias por este Premio,
el mas hermoso que me podria
dar !..Gracias por hacerme hoy el
hombre mas feliz del mundo!”
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Reconocimiento “Construyendo Comunidad” se otorgé a Bruno y Pam que
forman parte de la familia ASPRODALBA desde hace mas de 15 anos.

Son incontables las colaboraciones a todos los niveles. Especialmente miticas las fiestas
navidefias que organizan en la Asociacion cada afo con su grupo “ The Elderly Brothers".

A Bruno y Pam agradecemos crear un gran lazo de amistad entre la comunidad inglesa
de la comarca y ASPRODALBA.

Esta amistad nos ha llevado a compartir eventos y grandes experiencias que les
agradecemos profundamente.

B4 ASPRODALB
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| as personas

PRIMERO

En ASPRODALBA trabajamos para conseguir que las personas que necesitan
apoyos mantengan la mejor calidad de vida posible, de acuerdo con sus preferencias,
con el mayor grado de independencia, autonomia, participacidn, realizacién personal
y dignidad humana.

Todas las personas que conformamos esta gran familia mantenemos un fuerte com-
promiso ético con las personas con discapacidad intelectual y con la defensa de sus
derechos.

Creemos en la ciudadania plena y la inclusion de todas las personas, tengan las ca-
racteristicas que tengan.

Nos basamos en metodologias de trabajo como el Modelo de Calidad de vida de
Schalock y Verdugo, Modelo de Apoyos, Apoyo Activo y Apoyo conductual positivo.
ASPRODALBA lucha por conseguir entornos comunitarios, mas accesibles, inclusi-
vos y solidarios que ayuden a construir sociedades amables para todos.
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Trabajamos por la,
CALIDAD ce VIDA
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GENERAMOS APOYOS Y

OPORTUNIDADES
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SERVICIO DE 0GIO0 EXPOSICION-TIENDA
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- RESIDENCIA DE ADULTOS VIVIENDA EN LA COMUNIDAD: es un servicio integral y orientado a
cada persona para que los residentes desarrollen su proyecto de vida en comunidad. Actualmente viven
en la residencia 14 personas.

- CENTRO DE DIA: servicio en el que se ofrecen apoyos para las personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo en edad adulta (mayores de 16 afios), con grandes necesidades de apoyo para el desarrollo
de todas las areas de la vida diaria.

- CENTRO DE DIA CON TERAPIA OCUPACIONAL: servicio en el que se ofrecen apoyos y oportunida-
des para las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en edad adulta (mayores de 16 anos),
con necesidad de apoyos intermitentes y/o limitados. Formado por el Area Ocupacional y el Area de
Ajuste Personal y Social.

- SERVICIO DE APOYO A FAMILIAS: es un servicio cercano y abierto, que acompana a las familias de
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en su proyecto de vida familiar prestando apoyos y
recursos necesarios en las diferentes etapas de su vida.

- SERVICIO DE OCIO: comparte apoyos, recursos, redes y oportunidades para que cada persona con
discapacidad intelectual o del desarrollo disfrute del ocio en comunidad.

- EXPOSICION-TIENDA: situada en el casco urbano de Vera, se muestran y venden los trabajos realiza-
dos en los talleres del Centro, es gestionada y atendida por las personas usuarias de los servicios.
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ACTIVIDADES
11 2021

CON LAS PERSONAS:

Acogida: Durante el ano 2021 se han realizado

Realizacion de productos de ceramica

2 nuevas acogidas a las personas y sus por encargo.

familias. - Programa de envejecimiento activo.
Adaptacion y validacién cognitiva de - Ocio en comunidad.

espacios y documentos. - Huerto ecolégico y actividades de
Acciones de Apoyo Conductual Positivo. reciclaje.

Coordinacion con los servicios de salud. - Acciones de bienestar emocional.
Colaboracion con los servicios de salud - Autonomia personal y doméstica.
mentalcomunitaria. - Taller de imagen personal.

Dos salas para relajacion, mindfulness y yoga. - Participacién en cursos y formaciones
Sala Multisensorial. de Plena Inclusion.

Seguimiento, control y promocion de la salud. - Formacion de los Grupos de intendencia
Servicio de Fisioterapia y de compras del centro.

Area de deporte en comunidad. - Participacion en actos y actividades de
Inicio del Salario Estimulo. los pueblos de la comarca.

Adquisicidon de equipos informaticos.
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CON LAS FAMILIAS:

Acogida a nuevas incorporaciones de familias.

Informacidn, asesoramiento y acompanamiento en tramites.

Gabinete juridico

Informacion, orientacion, asesoramiento a las familias.

Gestidn del proceso de insatisfacciones y quejas.

Gestion del Programa de respiro familiar.

Apoyo emocional a las familias.

Coordinacion con Servicios Sociales Comunitarios y la Agencia de la Dependencia.
Informacion y asesoramiento para las acciones de vacunacion y covid.

Formacién a familias sobre nueva ley para el apoyo de las personas con
discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.

Participacién en cursos para intervenciéon con familias: Coaching con familias, Nueva
ley para el apoyo de las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad
juridica.

Dinamizacion asociativa de las familias.
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CON LOS PROFESIONALES Y LA ENTIDAD:

Continuacién de la digitalizacién y provisién de herramientas tecnolégicas para
personal y personas usuarias.

Creacion del Taller de Accesibilidad Cognitiva.

Desarrollo del Game Plan de accesibilidad cognitiva del centro.

Alianzas para recibir alumnado en practicas de centros oficiales de ensenanza
(universidades e institutos).

Dos trabajadores cursando el Master Universitario del INICO, Integracién de
Personas con Discapacidad. Calidad de vida. Universidad de Salamanca.
Participacion de las personas usuarias en el proceso de seleccion de personal.
Formacion del Grupo de intendencia del centro.

Elaboracién y puesta en marcha del Il Campus de verano de ASPRODALBA.
Formacion del Grupo de Autorrepresentacion.

Cine ASPRODALBA, se proyect6 la pelicula "Especiales" en la Terraza Cine de Verano
con gran afluencia de publico.

Desarrollo del Programa de educacion en valores “Subete’.

Participacion en los actos contra la violencia de género en el Dia Internacional de
la Eliminacién de la Violencia contra la mujer que organizé el Ayuntamiento de Vera.

*  CONTRA LAS VIOLENCIAS HACIA
LAS MUJERES

El amor construye; (10 destruye



Celebracién de la | Gala de Premios de ASPRODALBA “Construyendo comunidad” .

Entrega de reconocimientos a 3 personas de la comunidad que apoyan el proyecto de
ASPRODALBA.

IV Marcha por el dia de la discapacidad.

Puesta en marcha del Servicio de Ocio ASPRODALBA.

Participacién como Padrinos de la Stma. Virgen de la Piedad y Cristo de la Caridad, a
la bendicion del nuevo Manto Procesional.

Adquisicidon de material deportivo para el gimnasio a través del programa de deporte
adaptado de la Diputacién de Almeria.

Participacion del Responsable de Calidad en la revision del modelo de Calidad Plena
en el Encuentro de Plena Inclusion celebrado en El Pardo (Madrid).

Adquisicién de nuevos uniformes para el personal de la entidad.
Traslado a la nueva residencia "Vivienda en la comunidad’. Se trasladan 11 residentes
y se amplian 3 plazas mas.

l.if ASPRODALBA
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[EL PODER DE LAS PERSONAS ]

« Concentracian en la Plaza + Recorrido hacia El Palmeral,
Mayor de Vera, + Actividades de convivencia.

- Entrega de camisetas. - Paella
= Lectura del Manifiesto,
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CON EL ENTORNO:

- IV Marcha por el dia de la Discapacidad: El poder de las perso-
nas. Con entrega de camisetas, actividades ludicas y paella para
300 personas.

- | Gala ASPRODALBA “Construyendo Comunidad” con la entre-
ga de tres galardones a personas de la comarca que se destacan
por su colaboracidon y entrega a nuestra asociacion.

- Formacién del Grupo de Autorrepresentacion.

. . . . . ORDENADORES
- Colaboracién con distintas Universidades de Espana: UAL, DE SOBREMESA
UNIR, UCAM, UNIVERSIDAD DE OVIEDO, UNIVERSIDAD Pa-
blo de Olavide, MEDAC, UPM, UMU, INICO UNIVERSIDAD DE '] 5
SALAMANCA.
- Visita del Delegado, Alcalde y varios Concejales a las instala-
ciones de la nueva residencia.
- Concesién de nuevo terreno por parte del Ayuntamiento de
Vera.
- Como Padrinos de la Stma. Virgen de la Piedad y Cristo de la TABLETS
Caridad, asistimos a la bendicion del nuevo Manto Procesional. 8
- Durante el ano 2021 hemos contado con 6 personas de practi-
cas de distintos centros educativos.
- Participacién en el “I Desfile Vera es Moda"” que se celebrd en
Vera para promocionar el comercio local.

PORTATILES

3

ENTRADA
PROGRAMA
“"SUBETE”
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CARTA AL PROYECTO DE DEPORTE ADAPTADO:

Querido Proyecto de Deporte Adaptado,

Con estas palabras me gustaria repasar el camino que hemos recorrido juntos,
las emociones que a dia de hoy sentimos, y hacer una reflexién sobre las futuras
experiencias que nos quedan por vivir.

Comenzamos en 1998, cuando la practica deportiva no estaba muy extendida en
nuestro pais. Con la intencién de participar activamente en el programa, adapta-
mos nuestro taller de actividad fisica a vuestra oferta. De esta forma, conocimos
deportes que hoy forman parte de nuestro entrenamiento diario.

La practica en algunos de ellos, como el baloncesto, ha hecho que lleguemos a lu-
gares que antes no habiamos imaginado, como lograr el titulo de Campeones de
Espana en 2013. En esos momentos, ya conociamos los beneficios de la practica
deportiva en la calidad de vida de las personas.

En la actualidad, actias como generador de oportunidades, permitiendo que
todos tengan la posibilidad de elegir qué nuevas experiencias quieren vivir. Me
gustaria destacar que no agrupar a las personas por su discapacidad, sino que
valoras los gustos y preferencias de cada uno, mejorando asi, ademas de su salud
fisica, su bienestar emocional y su desarrollo personal.

Este ano se ha logrado una participacion del 96% en nuestra asociacion, consi-
guiendo que la adrenalina y la aventura lleguen a cualquier persona sin importar
sus necesidades de apoyo.

Para el futuro te propongo un reto, que contribuyamos juntos a transformar la
provincia de Almeria.

El deporte construye un contexto perfecto para que las personas con discapaci-
dad mejoren las relaciones sociales en su entorno. También permite resaltar las
habilidades de las personas y eliminar las etiquetas. Pero sus beneficios no que-
dan ahi. Gracias a este tipo de actividades, las personas con discapacidad

cambian su papel, dejan de recibir apoyos para ser ellos quienes apoyan a otras
personas.

En definitiva, gracias a oportunidades como las que genera el Proyecto de De-
porte Adaptado, podemos seguir avanzando hacia una comunidad mas inclusiva,
justa y que acepte la diversidad como parte de ella misma.

A partir de Septiembre, se reactivé el formato presencial del Programa de Deporte
Adaptado de la Excma Diputacion de Almeria

NUMERO DE
ACITVIDADES

6

PARTICIPACION

96"

ELECCION DE
ACTIVIDADES
DESEADAS

100
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SERVICIO DE OCIO:

El ocio es un factor clave para la inclusion de las personas. Por este motivo
desde la asociacidon hemos puesto en pié durante el ano 2021 el Servicio de Ocio
de ASPRODALBA. El ocio es una de las piedras fundamentales para la inclusion
y participacion comunitaria 'y tiene el valor anadido de favorecer el bienestar
emocional y las relaciones interpersonales.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL SERVICIO DE OCIO

- Viaje a Aguilas.

- Visita al Mercado Medieval.

- Feria de Vera y de Huércal Overa

- Salidas a cafeterias, restaurantesy bares

- Partidos de futbol del Huércal y del Vera.

- Visitar la Feria del Deporte de Huércal Overa.

- Escape room "El baul de Lady Metuer" en el castillo de Huércal-Overa.
- Convivencia en Casa rural "Aloe Vera" en Almajalejo (Huércal-Overa).
- Convivencias en centro de ocio.

- Partidas de petanca en el recinto ferial.

- Ruta de senderismo por El Salar de los Cano.

- Salidas a la Playa.

- Visita al mercado navideno.

- Concierto "Por un punado de Tercios".

- Primer desafio Mototuristico'.

- Participamos en el desfile de moda "Vera es moda".

- Concierto de "La Guardia" en el recinto ferial de Vera.

- "VI Festival internacional de Magia" en Vera.
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- Batucada y concierto de "Los Lagartos" en Vera.

- Cena especial dia de reyes

- Celebracién de cumpleafos.

- Salidas al cine, teatro y conciertos.

- Hacer compras en centros comerciales, supermercados o en comercios
de barrio.

- Celebracién de festividades como Dia de Andalucia, Cruz de Mayo,
Carnavales, Semana Santa, Navidad, Celebracién de cumpleanos.

- Taller de cocina.

- Dia de lavigja.

- Visita al Parque Acuatico.

- Barbacoas.

- Cine.

- Tardes de piscina.

- Spa Hotel Zimbali en Vera.

- Bolera Bowling Indalo en Mojacar.

- Taller de hennay reposteria marroqui.

- 24y 31 de diciembre cena de nochebuena y nochevieja en la vivienda
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PERSONAS

ATENDIDAS 72

INDEFINIDO
TIEMPO
COMPLETO

INDEFINIDO

TIEMPO 3

COMPLETO

PERSONAS
EN PRACTICAS

SATISFACCICON

PERSONAS 9 6’6 8%

USUARIAS

ESTABILIDAD LABORAL

INDEFINIDOS 18

TEMPORALES 11

FAMILIAS
ATENDIDAS

INDEFINIDO
TIEMPO
PARCIAL

INDEFINIDO
TIEMPO
PARCIAL

EMPRESAS
PRESTADORAS
DE SERVICIOS

SATISFACCICON
PERSONAS
RESIDENCIA

INSATISFACCION

Y QUEJAS ‘I 4
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328

TEMPORAL

TIEMPO 6

COMPLETO

TEMPORAL
TIEMPO
COMPLETO

19

92,50

NUESTRO PROYECTO

NUMERO DE
TRABAJADORES 29
TEMPORAL TOTAL
TIEMPO 2']
PARCIAL

TEMPORAL TOTAL
TIEMPO 3 p 8
PARCIAL

INDICE DE CALIDAD

DE VIDA DE LOS107 6
SERVICIOS ]

SATISFACCICON DE LAS
FAMILIAS CON EL SERVICI

DE APOYO 97’50/0

PORCENTAJE DE PERSONAS
CON PLANES PERSONALES

DE APOYO 100%



FORMACION AL PERSONAL:

- Curso a nuevos profesionales sobre trato
digno, valores, enfoque centrado en la
personas y calidad de vida. Situando al
profesional en el contexto en el que se
desarrolla la entidad.

- Prevencién de Riesgos Laborales.

- Equipos Centrados en las personas y en la
Comunidad

- Etica para valientes.

- Apoyo Conductual Positivo.

- Analitica web.

- Inclusién Educativa.

- Participacién Social.

- Atencion Temprana.

- Tienda Online.

- Enfoque centrado en la personas.

N’ DE CURSOS
DE FORMACION

N° DE CURSOS
TELEFORMACION

10

DE TELEF

HORAS TOTALES
DE FORMACION

HORAS TOTALES

Durante el ano 2021 la Entidad ha participado
en cuatro pilotajes de Plena Inclusién:

- Calidad Plena

- Etica para valientes ||

- Lanzadera: Equipos que transforman
- Proyecto “MI CASA"

Dentro del Plan formativo se han realizado 4
acciones formativas:

- Apoyo Conductual Positivo.

- Apoyo Activo Il.

- Autoproteccioén.

- Proteccidn de datos.

- Master del Inico “Inclusidn social de las
personas con discapacidad. Calidad de vida"

GRADO TOTAL DE SATISFACCION
DE LOS PROFESIONALES CON LA
FORMACION RECIBIDA:

93,70%

18"
416"

ORMACION

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION CON UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID (UPM)
"CREACION DE UNA APLICACION QUE AYUDA
A ADAPTAR TEXTOS A LA LECTURA SENCILLA"

.\ l -
- INSTITUTO UNIVERSITARIO de

INTEGRACION &n o COMUNIDAD

VNIVERSIDADD SALAMANCA

UNIVERSIDAD DE OVIEDO/ INICIO " EMPODERAMIENTO
A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL:
UNA EVALUACION DE DERECHOS A TRAVES DEL MARCO
CONCEPTUAL DE CALIDAD DE VIDA

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE MADRID

Universidad de Oviedo
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CON TRANSPARENCIA

La transparencia y la ética son clave en el modo de trabajar de Asprodalba, no
solo en la rendicion de cuentas y en poner a disposicion publica toda la informacion relativa
a la entidad (6rganos de gobierno, servicios, memoria de actividades y proyectos, informa-
cion disponible en nuestra web) también en cuanto a la toma de decisiones donde la Junta
Directiva y el grupo de autorepresentacion tienen un papel fundamental representado a las
familias y a las personas con discapacidad.

La Informacion la hacemos accesible para facilitar la participacion, en lectura facil
y aprobada por el grupo de validacion formado por personas que participan en el taller de
Accesibilidad Cognitiva.

RECURSOS ECONOMICOS DEL EJERCICIO

INGRESOS GASTOS

IMPORTE IMPORTE
Cuotas de personas usuarias 155.739,14 € Aprovisionamientos 151.335,25 €
Cuotas de afiliados 3.955,75 € Otros gastos de la actividad 122.994,71 €
Ingresos de conciertos 58744016 € Gastos de personal 534.587,95 €
Subvenciones recibidas 117.858,59 € Gastos financieros 4.399,84 €
Colaboraciones 58.330,78 € Amortizaciones 61.992,98 €
Venta de tienda y talleres 4.363,33 €
Otros ingresos 33.58113 €

COLABORADORES 2021

- Excelentisimo Ayuntamiento de Vera - Lions International - Restaurante BADGERS

- Diputacion de Almeria - Asociacion de Moros y - Iglesia Evangelica de Turre

- Proteccion Civil de Vera cristianos de Vera - Transportes Isabel Alonso

- Delegacion de Igualdad y Politicas - Desert Spring - Notaria Francisco Vidal
Sociales - Estacion GNG Martin de Rosales

- Delegacion de Salud - Club de Mujeres de Veraplaya - Notaria Jorge Diaz

- Delegacion de Empleo - Grupo de senderismo Cadorniga

- Grupo de Desarrollo Rural del MOJACAR WALKING GROUP - Valle del Este Golf Society
Levante Almeriense - Valle del Este Golf Resort - Vera Cines SL

- Hermandad de Nuestro Padre Jesis - Cajamar - Vera Import
Nazareno de Vera. - Caixabank - Suministros Verasur SL

- Autocares Baraza, SL - Fundacién Unicaja - Registro de la propiedad de

- Garciden S.L Vera



SUBVENCIONES RECIBIDAS EN 2021

Organismo concesionario Proyecto / Programa IMPORTE

Excma. Diputacion Provincial de Almeria | Empoderando a nuestas familias 317783 €
Excma. Diputacion Provincial de Almeria | Programa de Ocio inclusivo 349281 €
Excma. Diputacion Provincial de Almeria | Programa de mantenimiento de espacios verdes 8.000,00 €
Excmo. Ayuntamiento de Vera Mantenimiento de sede 15.000,00 €
Excmo. Ayuntamiento de Vera Patrocinio semana de la Discapacidad 1.652,90 €
Consejeria de Igualdad Programa exposicion tienda 926,29 €
Consejeria de Igualdad Mantenimiento de sede 127293 €
Consejeria de Igualdad Programa de mejora fisica 95154 €
Consejeria de Igualdad Programa de Ocio inclusivo 745,65 €
Fundacion ONCE Ampliacion de Residencia Vivienda en la comunidad 15.059,06 €
Consejeria de Igualdad Ampliacion de Residencia Vivienda en la comunidad 1717367 €
Obra Social UNICAJA Ampliacion de Residencia Vivienda en la comunidad 1253091€

MIRANDO AL FUTURO

ASPRODALBA continta con su proyecto de transformacién hacia un modelo de ciudadania plena.
Este modelo cambia la concepcidn de nuestros servicios y de los modelo de atencién.

En este viaje de transformacién nos comprometemos a desarrollar proyectos de calidad de vida que
pongan en el centro a cada persona, con los apoyos y oportunidades que les permitan vivir en una socie-
dad justa e igualitaria y donde sus derechos sean respetados como los de cualquier ciudadano.

Algunas de las acciones que pretendemos realizar para el desarrollo de este modelo de atencién son:

Ampliacion de plazas residenciales en la actual vivienda en la comunidad (22 plazas).

- Equipamiento de parcela: piscina, pérgola, zona ajardinada.

- Construccién de nuevas viviendas en la comunidad en la parcela cedida por el
Excelentisimo Ayuntamiento de Vera (Junto al cine de verano), calle Antonio de
Torres.

- Acciones de respiro familiar.

- Impulso del Servicio de Ocio.

- Linea de intervencion para la prevencion del envejecimiento prematuro.

- Proyectos de contribucion comunitaria.

- Fomento del voluntariado y de los conectores sociales.
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@ Pago del Moralico s/n. 04620 Vera (Almeria)
| 950390 745

@ asprodalba.org

asprodalba@asprodalba.org
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