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Asprodalba

Poner el foco 
en lo realmente 
importante, en 
la persona, y en 
valores como 
la honestidad, 
la bondad, y la 
solidaridad



Carta del
PRESIDENTE

El 2022  ha sido un año muy 
significativo para la Asociación, donde 
hemos empezado a ver de manera 
clara toda la transformación que 
hemos  acometido durante el último 
periodo y cómo estamos avanzando 
en la mejora de la calidad de vida 
de las personas con discapacidad 
intelectual. 

En primer lugar, es un honor para 
nosotros haber sido reconocidos por 
la Asociación de Jóvenes Empresarios 
de Almería como una asociación 
innovadora en nuestros modelos 

de atención y un referente en el apoyo a las personas con discapacidad 
intelectual. Este reconocimiento demuestra nuestro compromiso constante 
con la búsqueda de nuevas formas de ofrecer servicios de calidad que 
realmente impacten positivamente en la vida de nuestros hijos.

Destacamos especialmente que hemos obtenido la mayor subvención 
otorgada por una entidad privada a una asociación de Almería, gracias 
a la generosidad de Smurfit Kappa, una gran empresa multinacional que 
desarrolla una importante labor social a nivel mundial. Esta subvención es un 
claro respaldo a nuestra misión y hace posible continuar con nuestro modelo 
de viviendas en la comunidad. Este apoyo  ha permitido el inicio de las obras 
de la nueva residencia al que se han sumado numerosas empresas de la 
comarca. Un proyecto que es una clara manifestación de la solidaridad de los 
empresarios de nuestra zona que uniéndose a él demuestran su compromiso 
por construir un hogar donde nuestros familiares puedan desarrollar su vida. 

El inicio de esta  obra representa un paso significativo hacia la creación de 
entornos de vida inclusivos y adaptados para las personas con discapacidad 
intelectual. Estamos transformando nuestros servicios para que las personas 
se desarrollen plenamente y disfruten  de una vida digna.

Estimadas familias de Asprodalba,
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Otro hito importante ha sido la firma del convenio de colaboración con el 
Ayuntamiento de Vera para la elaboración de las placas de identificación de 
las calles del pueblo en nuestro taller de cerámica. Esta alianza demuestra 
la alta profesionalidad y calidad que ha alcanzado este taller y el talento y las 
fortalezas  con las que cuentan nuestros hijos. 

Estos son algunas de las actuaciones que han hecho del año 2022 un gran año 
para Asprodalba junto con otras como la finalización de la piscina, la obtención 
de subvención para una nueva furgoneta adaptada o la gran satisfacción que 
nos han proporcionado  la obtención de los dos Premios Ateneo de Sevilla de 
Dibujo y Poesía, por parte de nuestros queridos Francisco Gimenez y Ángela 
López. 

Por último quiero hacer una mención especial al Programa “Asprodalba 
Acompaña”, destinado al apoyo integral de las familias de niños, niñas y 
jóvenes con discapacidad intelectual. Este programa aborda una necesidad 
importante para las familias más jóvenes y demuestra nuestro compromiso 
para dar atención en todas las etapas de la vida.

Estas acciones reflejan la transformación de Asprodalba como una 
asociación comprometida en mejorar la calidad de vida de las personas 
con discapacidad intelectual. Agradezco sinceramente a todos vuestro 
compromiso y dedicación. Juntos, estamos construyendo un futuro más 
inclusivo donde todas las personas tengan la oportunidad de desarrollar su 
potencial y vivir una vida plena.

¡Sigamos trabajando juntos con pasión y determinación para alcanzar nuevas 
metas y marcar la diferencia en la vida de las personas!

Paco Alonso Martínez 
Presidente de Asprodalba
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Experiencias 
CON ASPRODALBA

Mi experiencia en Asprodalba fue muy enriquecedora, ya que aparte de aprender 
mucho, crecí junto a personas maravillosas.

SARA LÓPEZ
VOLUNTARIA.

Mi experiencia haciendo las prácticas en Asprodalba fue algo nuevo para mi pero a 
la vez gratificante, ya que me permitió enfrentar nuevos desafíos que antes nunca 
había vivido, además de permitirme crecer tanto personal como profesionalmente, 
en este ámbito que tanto me queda por aprender y disfrutar.

GEORGINA TORRES
ALUMNA EN PRÁCTICAS.

Somos familia. Nos ayudamos. Me gusta Asprodalba Acompaña.

HELENA MADRE DE HELENA. 
PROGRAMA ASPRODALBA ACOMPAÑA. 

Mi hermana entró en  ASPRODALBA siendo una  niña, ella se siente allí como en su 
segunda casa y tiene mucho cariño hacia sus monitores/as y sus compañeros/as. 
ASPRODALBA, significa BIENESTAR Y APOYO para mi familia.

ANA GONZÁLEZ
HERMANA DE MARI ÁNGELES.
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Soy el profesor de golf  y comenzamos a trabajar juntos en el año 2012. Como 
experiencia no hay palabras para describirla, es maravillosa.  Me siento muy 
orgulloso de participar en este bonito proyecto.

ALDO MARTÍN D’ARCHIVIO
PROFESOR DE GOLF DE MARINA GOLF

Para mi Asprodalba es alegría, trabajo y diversión.

JOSÉ DOMENE
RESIDENTE DE LA RESIDENCIA  VIVIENDA EN LA COMUNIDAD ASPRODALBA.

Lo importante es la dedicación que tenéis con nuestros hijos, siempre estaré 
agradecida.

MANOLI RAMÍREZ
MADRE DE JULIA ALONSO.

Estamos orgullosos y contentos con  lo que hacemos.

PILAR RODRÍGUEZ
CENTRO OCUPACIONAL.
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Somos
ASPRODALBA
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Somos una organización, con más de 40 años de historia, 
dedicada a mejorar la calidad de vida de personas con 
discapacidad intelectual y sus familias, y a promover una 
sociedad inclusiva.

Nuestros valores fundamentales son la dignidad, la 
autodeterminación, la defensa de los derechos y la mejora 
continua. 

Ofrecemos servicios, oportunidades y apoyos para que cada 
persona pueda realizar su proyecto de vida. 

Nuestros principios guían nuestro comportamiento y son la base 
de nuestra organización basada en el compromiso ético de cada 
una de las personas que formamos parte de Asprodalba.
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Nuestro
HORIZONTE

MISIÓN
“Contribuir, desde nuestro compromiso ético, con 
apoyos y oportunidades, a que cada persona con 
discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia 
puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida, 
así como a promover su inclusión como ciudadana 
de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria”.
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A
sprodalb

aNUESTRA VISIÓN
Excelencia en la atención 
y apoyo.
“Ser una organización líder y reconocida, que busca 
la excelencia en la atención y apoyo a cada persona 
con discapacidad intelectual y a sus familias. Nuestro 
compromiso ético se centra en la defensa de los derechos 
y en ser un referente como agente de cambio hacia una 
sociedad más justa y solidaria. 

Queremos ser una entidad cohesionada y coherente con 
nuestra misión, reconocida en el entorno y promotora de 
la transformación social”.
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VALORES

DIGNIDAD Y 
RESPETO A LA 
PERSONA

SOLIDARIDAD

JUSTICIA E 
IGUALDAD

PASIÓN E ILUSIÓN

COMPROMISO COOPERACIÓN 
Y TRABAJO EN 
EQUIPO

RESPONSABILIDAD INNOVACIÓN Y 
MEJORA CONTINUA
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Centros 
ASPRODALBA

65 personas acuden en  horario de día y participan en 
diferentes talleres y actividades ocupacionales: Cerámica, 
Artes Plásticas, Accesibilidad Cognitiva, Mantenimiento del 
centro,  Jardinería  y Limpieza, Vida independiente,  Autonomía 
doméstica, Grupo Activo de Mayores y área de ajuste personal 
y social.

Servicio de estancia diurna para 11 personas  con  
necesidades de apoyo más amplias y en el que se 
realizan actividades de autonomía personal,  salud y 
seguridad, desarrollo personal, comunicación, uso de la 
comunidad y protección y defensa de derechos.

Donde viven 19 personas con necesidad de apoyo para las 
actividades de la vida diaria.

Centro de día
con terapia ocupacional

Centro de día

Residencia de adultos 
vivienda en la comunidad
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Servicios 
ASPRODALBA

SERVICIO DE 
APOYO A FAMILIAS

ASPRODALBA 
ACOMPAÑA

SERVICIO DE OCIO 
Y VOLUNTARIADO

EXPOSICIÓN 
Y TIENDA

Acompaña  a las familias partiendo de sus necesidades 
para ofrecerles los apoyos y mejorar la calidad de vida de 
sus miembros en todas las etapas de la vida. Realizamos 
acciones de información, orientación, asesoramiento, gestión 
de trámites, formación y dinamización asociativa.

Programa de apoyo y acompañamiento para niños y jóvenes 
con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias, 
con edades entre los 0/16 años.

Presta apoyo para que las personas disfruten del ocio en los 
entornos comunitarios fomentando la inclusión social y la 
participación ciudadana.

Situada en el casco urbano de Vera,  se muestran y venden los 
trabajos  realizados en los talleres del Centro,  es gestionada y 
atendida  por las personas usuarias de los servicios.
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Cerca de ti 
ÁMBITO DE ACTUACIÓN

PARTALOA

CANTORIA

ALBOX

ARBOLEAS

ZURGENA

OVERA

HUERCAL OVERA

VERA

CARBONERAS

SOPALMO

MOJÁCAR

TURRE

LOS GALLARDOS

BÉDAR

ANTAS

GUAZAMARA

BURJULÚ

PALOMARES

GARRUCHA

CUEVAS DEL ALMANZORA
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Conócenos

Junta directiva.

Estructura organizativa.

FRANCISCO ALONSO

PRESIDENTE

LUIS CERVANTES

ANA PARRA

Mª CARMEN BELASTEGUI

ANTONIA MULERO

MANOLA POZO ISABEL GONZÁLEZ

INMA ÁVILA

JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTE

RESPONSABLE DE CALIDAD

RESPONSABLE DE SAF DIRECTORA C.D.T.O. DIRECTORA R.A. DIRECTORA C.D.

DIRECTOR FINANCIERO DIRECTORA TÉCNICA

ASAMBLEA GENERAL

PERSONAL DE 
MANTENIMIENTO

PERSONAL DE 
LIMPIEZA

MONITORAS CUIDADORAS FISIOTERAPEUTA PERSONAL DE 
ADMINISTRACIÓN
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Personal

PEDRO DE HARO

DIRECTOR FINANCIERO

IVANOVA GUITIÉRREZ

TERAPEUTA 
OCUPACIONAL

ANA MARI DÍAZ

COORDINADORA 
RESIDENCIA

LOLA MAÑAS

PROFESORA 
TALLER DE VIDA 
INDEPENDIENTE

JOSÉ PASCUAL 
GARCÍA

FISIOTERAPEUTA

ESTELA GARCÍA

CUIDADORA DE 
RESIDENCIA

ÓSCAR FERNÁNDEZ

SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO

LIDIA MONTOYA

CUIDADORA DE 
RESIDENCIA

VERA ÁVILA

SERVICIO DE 
TRANSPORTE

JUANA ALONSO

DIRECTORA TÉCNICA

ROSA RAMÍREZ

DIRECTORA DE 
RESIDENCIA

VERO RODRÍGUEZ

CUIDADORA CENTRO 
OCUPACIONAL

DIEGO NÚNEZ

MONITOR DE DEPORTE

AGUSTÍN MARTÍNEZ

RESPONSABLE DE 
CALIDAD

ROSA VICENTE

DIRECTORA CENTRO 
OCUPACIONAL

MARÍA LUISA PÉREZ

PROFESORA TALLER 
DE ACCESIBILIDAD 

COGNITIVA

LUISA CARMONA

PROFESORA TALLER DE 
ARTES PLÁSTICAS

ISABEL MARTÍNEZ

PROFESORA TALLER DE 
CERÁMICA

ANTONIO OLIVER

CUIDADOR CENTRO 
DE DÍA

PALOMA MARTÍNEZ

CUIDADORA DE 
RESIDENCIA

MONTSE TORRES

CUIDADORA DE 
RESIDENCIA

ANA CAPARRÓS

CUIDADORA DE 
RESIDENCIA

JUAN FRANCISCO VILCHEZ

CUIDADOR DE RESIDENCIA

ISABEL SIMÓN

CUIDADORA DE 
RESIDENCIA

PAQUI RODRÍGUEZ

SERVICIO DOMÉSTICO

PILI PARRA

CUIDADORA CENTRO 
DE DÍA

JOSÉ ANTONIO SALAS

CUIDADOR CENTRO 
DE DÍA
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Equipos de trabajo
Y COORDINACIÓN

Es un equipo donde las personas con discapacidad intelectual lideran y participan 
activamente en la toma de decisiones de la asociación.  Actúan como representantes 
de sus compañeros para fomentar la inclusión y asegurar que los derechos y 
necesidades de todos se tengan en cuenta. Su principal objetivo es garantizar que 
las personas de Asprodalba se empoderen a través de la participación y el liderazgo, 
tanto dentro de la asociación como en la sociedad en general.

Diseña la estrategia de la organización, analiza las necesidades de los grupos de 
interés y propone proyectos de innovación.

Implementa modelos de calidad para la mejora continua de la entidad.

Planifica las acciones y apoyos para las personas usuarias y familias, con el Modelo 
de Calidad de Vida, los enfoques centrados en la persona y el enfoque de derechos. 
Desarrolla el Plan de Personas para los trabajadores de Asprodalba.

Se encarga de  asegurar la sostenibilidad financiera de la organización, a través del 
análisis del entorno social, empresarial y administrativo.

Grupo de AUTORREPRESENTACIÓN

Equipo INESLAB

Equipo CALIDAD

Equipo TÉCNICO

Equipo FINANCIERO
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La II Gala “Construyendo Comunidad” 
de Asprodalba fue un evento muy  
emocionante donde la cantante Laura 
Diepstraten nos acompañó con su 
talento.

Durante la gala, se rindió un merecido 
homenaje a las madres de Asprodalba por su 
dedicación a sus hijos. 

Asprodalba reconoció el compromiso que los 
galardonados muestran en su día a día con 
las personas con discapacidad intelectual 
construyendo una sociedad  más inclusiva 
y diversa. La Dra. Sonia Sánchez, psiquiatra 
del hospital de Huércal-Overa, D. Elias Bañón 
conductor de Autocares Baraza y Mr. Alan 
Thaussen, colaborador indispensable  para 
Asprodalba.

La Gala fue presentada por nuestros amigos 
Juan José Guisado y Remedios López que 
colaboran cada año con la Asociación. 

En La II Gala “Construyendo Comunidad” 
de Asprodalba vivimos una noche llena 
de emoción, homenajes  celebrando el 
compromiso de la asociación y la comunidad 
por reconocer a los ciudadanos que hacen de 
la sociedad un lugar mejor para todos.

Construimos 
COMUNIDAD
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Construimos 
COMUNIDAD
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VIDA PLENA
Con las
PERSONAS

En ASPRODALBA trabajamos para  conseguir que las personas que necesitan apoyos tengan la mejor calidad de 
vida posible, de acuerdo con sus preferencias, con el mayor grado de independencia, autonomía, participación, 
realización personal y dignidad.

En Asprodalba mantenemos un fuerte compromiso ético  con las personas con discapacidad intelectual y con la 
defensa de sus derechos. 

Nos basamos en  metodologías de trabajo como el Modelo de Calidad de vida de Schalock y Verdugo, Modelo de 
Apoyos, Apoyo Activo y Apoyo conductual positivo. 

Trabajamos para conseguir entornos comunitarios, más accesibles, inclusivos y solidarios que ayuden a construir 
sociedades amables  para todos.

En ASPRODALBA, creemos en la ciudadanía plena y promovemos la inclusión de todas las personas. Nuestro firme 
compromiso es valorar la diversidad inherente al ser humano. Cada persona es única y especial, y todos tenemos los 
mismos derechos y oportunidades. 

En nuestra labor diaria, nos esforzamos por fomentar un entorno en el que cada persona se sienta valorada 
aceptada y apoyada en su camino hacia una vida plena y significativa.
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Una comunidad
PARA LA INCLUSIÓN 
Y EL APOYO

El Plan Personal de Apoyos recoge los objetivos  y los 
apoyos para mejorar la calidad de vida de las personas 
con discapacidad intelectual. Se elabora con la persona, 
su familia y sus personas de apoyo, y abarca áreas 
como formación, ocupación, bienestar emocional, salud, 
comunicación, autodeterminación, deporte, envejecimiento.

Proyectos de vida Basados en:

Personalización de los apoyos.

Inclusión social. 

Participación y contribución 
comunitaria. 

Empoderamiento.
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ÁREAS DE APOYO

Relaciones personales 
significativas

Ocio

Vida Independiente

Comunicación y 
accesibilidad

Cuidado de la salud

Respeto a la toma de 
decisiones

Trabajo/Ocupación

Respeto

Envejecimiento activo

Apoyo a los planes 
personales

Vivienda

DeporteApoyo a la familia

Auto-rrepresentación

Inclusión social
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BIENESTAR 
EMOCIONAL

AUTODETERMINACIÓN

BIENESTAR FÍSICO INCLUSIÓN SOCIAL

BIENESTAR 
MATERIAL

RELACIONES 
INTERPERSONALES

DESARROLLO 
PERSONAL

DERECHOS

Dimensiones de calidad de vida
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En Asprodalba, nuestra responsabilidad con la salud 
y el bienestar de las personas de la asociación se ha 
fortalecido en 2022. Hemos reforzado y ampliado 
nuestras acciones a través de:

• Programa de envejecimiento activo.

• Programa de  bienestar emocional.

• Acompañamiento personalizado en visitas médicas.

• Coordinación con servicios sanitarios en campañas 
de COVID-19, gripe y olas de calor.

• Coordinación con servicios de salud mental.

• Adaptación a lectura fácil de la información para la 
toma de  medicación.

• Sesiones de Rehabilitación/Fisioterapeuta.

• Programas de entrenamiento deportivo personal.

Apoyando el bienestar

Acompañamiento en visitas 
médicas programadas.

237

37

240

12

Gripe
Covid 19
Ola de calor

Coodinación con los servicios 
sanitarios en campañas.

Coodinación con los servicios de 
salud mental.

Adaptación a la lectura fácil. 

Nº de seiones de rehabilitación/
Fisioterapia.

Nº de personas con programa de 
entrenamiento deportivo personal.

Administración 
de medicación
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MÁS ALLÁ DE LA SAL”. Ofrecer a nuestros vecinos “algo más 
que sal” es un macroproyecto de  Contribución, Conexiones, 
Confianza y Control de las personas. Auna proyectos de 
contribución comunitaria donde las personas con discapacidad 
intelectual contribuyen y lideran aportando valor a la sociedad. 

EL OBJETIVO ES Promover la transformación de la comunidad 
hacia un enfoque inclusivo, sostenible, accesible y diverso 
mediante proyectos de contribución comunitaria co-liderados 
por personas con discapacidad intelectual fomentando  la 
colaboración con otros colectivos y agentes sociales para 
trabajar juntos en la consecución de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible.

Visibilidad y sensibilización sobre la inclusión 
social de personas con discapacidad intelectual

Desarrollo de habilidades y competencias 
sociales.

Creación de redes de apoyo y de colaboración 
social 

Nuevos modelos de servicios centrados en los 
talentos y fortalezas de las personas. 

Contribución al logro de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible

Una COMUNIDAD para
la inclusión y el apoyo mutuo

Resultados

Proyectos en marcha

Acciones formativas para 
desarrollar actitudes positivas sobre 
la discapacidad intelectual en la 
comunidad educativa en todos los 
niveles

Espacio de intercambio cultural y 
artístico. 

Acciones puntuales de 
voluntariado y contribución social 
de las personas con discapacidad 
intelectual de Asprodalba. 

SÚBETE LA SAL EL SALERO
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CENTROS EDUCATIVOS QUE HAN COLABORADO EN EL PROYECTO: 10

ALUMNOS QUE HAN PARTICIPADO EN SÚBETE: 1500

29Memoria de actividades 2022  |  Asprodalba



ACCIONES FORMATIVAS:

• Curso nuevos profesionales

• Protección de Riesgos Laborales 

• Autodeterminación

• Equipos centrados en las personas

• Gestión de residuos

• Mi carta de derechos

• Metodología y organización vivienda en la 
comunidad

• Trato digno y apoyos

• Simulacro de Evacuación de Centros

• Lectura Fácil

• Participación Social

• IV Jornada sobre apoyo y diagnostico en 
discapacidad intelectual

• Congreso plena internacional

• Apoyo Activo

• Calidad de vida familiar Mayores de 18 años

• Calidad de vida familiar Menos de 18 años

• Discapacidad intelectual y del desarrollo

• Coproducción

• Empoderando a las personas con 
discapacidad intelectual

• Accesibilidad de entornos físicos, webs y 
apps

FORMACIÓN UNIVERSITARIA:

• Experto en Accesibilidad cognitiva y 
Lectura Facil. UNED

• Master en Integración de Personas con 
Discapacidad Intelectual. Calidad de Vida. 
INICO

Profesionales

FORMACIÓN
Y MEJORA CONTINUA

NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS: 20

Nº DE HORAS DE FORMACIÓN: 241
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ACCIONES FORMATIVAS:

• Evaluadores de espacios y entornos

• Jornada de derechos

• Evaluadores de páginas web

• Accesibilidad en la participación

• Laboratorio de ideas lectura fácil

Cursos de formación para
personas usuarias

• Brecha digital y uso de las tecnologías

• Cultura inclusiva

• Entornos físicos, webs y apps

• Taller de derechos

• Sesiones de derechos

NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS: 10

Nº DE HORAS DE FORMACIÓN: 80
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2022
EN DATOS

80 83,75%

27334 94,45%

86 100%

53

8

755

14124,29

70103,52

8689,62%

186
Personas atendidas Satisfacción personas 

usuarias residencia

Insatisfacciones 
gestionadas

Familias atendidas Satisfacción de las familias con 
el servicio de apoyo

Proyectos co-liderados 
por personas usuarias

Personas en practicas Porcentaje de personas con 
planes personales de apoyo

Nº de acciones de 
asesoramiento juridico 

a las familias

Empresas prestadoras 
de servicios

Intervenciones 
familiares

Acciones de 
autodeterminación por 

cada persona

Indice de calidad de 
vida de los servicios

Sesiones del grupo de 
autorrepresentación

Indice de 
autodeterminación de 

los servicios

Nº de actividades de 
ocio

Satisfacción personas 
usuarias

Propuestas de mejora 
de personas usuarias
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Destacamos
DEL AÑO 2022

• Proceso electoral para la ampliación del grupo de autorrepresentación ampliándose en 6 miembros más.

• Participación en el estudio de la Universidad de Oviedo Escala Yo También Tengo Derechos. 

• Aumento de la participación y el autoliderazgo de las personas usuarias a través de los procesos clave 
y estratégicos de la entidad (selección de personal, acogida a nuevos trabajadores, acogida personal de 
prácticas y acogida a nuevos compañeros)

• Implantación del salario estímulo en el Taller de Cerámica. 

• Dotación de nuevos equipos informáticos.

• Participación en el I congreso Plena Internacional, Sevilla:“¿Cómo podemos recuperar el poder y el control 
sobre nuestras propias vidas?”

• Participación en el Debate electoral con los candidatos a las elecciones autonómicas  coordinado por 
Plena Inclusión Andalucía en Sevilla.

• Formación del equipo de validación: Curso de evaluadores de espacios y entornos. Curso de evaluadores 
de páginas webs y APPS

• Colaboración con universidades como la Universidad Politécnica de Madrid y la Universidad de Sevilla en 
adaptación de texto a lectura fácil y valoración de pictogramas.

• Premio del concurso de Poesía del Ateneo de Sevilla y Plena Inclusión Andalucía, siendo ganadora del 
Primer Premio de Poesía Angela Lopez Magan y ganador del Dibujo del Cartel Francisco Giménez. 

• Celebración de la semana de la discapacidad:

• Charlas de concienciación dirigidas a la comunidad educativa.

• Celebración V Marcha por la discapacidad.

• Participación en  formación  de Plena Inclusión Andalucía dirigidas a familias.

Personas

Familias

Firma del convenio para impulsar la inserción e integración 
laboral de las personas con discapacidad intelectual con el 
Excelentísimo Ayuntamiento de Vera. Renovación de las placas 
identificativas de las calles de Vera.

Comienzo del Programa “Asprodalba Acompaña” como una 
nueva línea de actuación del Servicio de Apoyo a Familias.
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• II Gala Construyendo Comunidad.

• I Jornada Utilidad K9 en el ámbito Policial.

• Cine Asprodalba, película “Coda”

• Participación en  actos del Día de la Mujer, Día contra la Violencia de Género, Día LGTB.

• Padrinos de Santísima Virgen de la Piedad y Cristo de la Caridad: participación en  la bendición del nuevo 
manto procesional y en la Presidencia de la Estación de Penitencia de la Hermandad el Viernes Santo. 

• Pregonero Carnavales de Vera José Andrés Morales.

• Participación en eventos y actos comunitarios:

• II desfile “Vera es Moda”.

• Desfile de Moros y Cristianos.

• Mercadillo Navideño con puesto Asprodalba.

• Encuentro Comarcal de participación ciudadana y salud “Saludas” en Huercal Overa.

• Aportación económica por parte de la Fundación Smurfit Kappa para la construcción de la Residencia de 
Adultos Pilar Lerma.

• Colaboración y alianza con Centros Educativos Oficiales e Institutos.

• Colaboración con Universidades  (UAL, UNIR,UCAM,Oviedo, Pablo Olavide, MEDAC, UPM,UMU, USAL INICO)

• Certificado de Calidad Avanzada a todos nuestros servicios: Residencia de Adultos, Residencia de Adultos 
Vivienda en la Comunidad, Centro de Día y Centro de Día con Terapia Ocupacional.

• I Plan de Igualdad de Asprodalba. 

• I Plan de Conciliación. 

• Auditoría Externa de las Cuentas Anuales.

Comunidad

Entidad

Inicio “Más Allá de la Sal” Proyectos de contribución Comunitaria.

Reconocimiento en Bilbao a nuestro presidente PACO ALONSO por 
parte de Plena Inclusión España, por su labor como EVALUADOR 
DE CALIDAD PLENA.
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RECURSOS ECONÓMICOS DEL EJERCICIO 2022

SUBVENCIONES 2022

PLANTILLA 2022

Transparencia 
Y SOSTENIBILIDAD

En Asprodalba, la transparencia, la ética y la sostenibilidad son valores fundamentales en nuestra forma de 
trabajar y en la toma de decisiones. Aseguramos que la información sea accesible para facilitar la participación 
de todas las personas. 

Nuestra gestión sostenible garantiza la continuidad de nuestros servicios a largo plazo, considerando el impacto 
económico, social y ambiental de nuestras acciones.
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Colaboradores
2022

• Excelentísimo Ayuntamiento de Vera
• Diputación de Almería
• Policía local  de Vera
• Delegación de Igualdad y Políticas Sociales
• Delegación de Salud
• Delegación de Empleo
• Fundación SMURFIT KAPPA
• Grupo de Desarrollo Rural del Levante 

Almeriense
• Hermandad de Nuestro Padre Jesús 

Nazareno de Vera.
• Autocares Baraza, SL
• Garciden SL
• Lions International
• Asociación de Moros y cristianos de Vera
• Desert Spring
• Estación GNG

• Club de Mujeres de Vera Playa
• Grupo de senderismo MOJACAR WALKING 

GROUP
• Valle del Este Golf Resort
• Cajamar
• Caixabank
• Fundación Unicaja
• Registro de la propiedad de Vera
• Restaurante BADGERS 
• Iglesia Evangélica de Turre
• Transportes Isabel Alonso
•  Notaria Francisco Vidal Martin de Rosales
• Notaria Jorge Diaz Cadorniga
• Valle del Este Golf Society
• Vera Cines SL
• Vera Import
• Suministros Verasur SL

RECURSOS Y 
ALIANZAS

CALIDAD GESTIÓN DE 
PERSONAS

GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO

INNOVACIÓN
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UNIMOS PERSONAS, HACEMOS 
COMUNIDAD.
Mirando hacia adelante, Asprodalba traza un camino de unión 
y comunidad, donde las personas son el centro de todas 
nuestras acciones. Nuestro enfoque se centra en promover la 
participación activa en la comunidad y garantizar la inclusión 
plena de las personas con discapacidad intelectual. 

A medida que avanzamos hacia el futuro, nos 
comprometemos a implementar nuevos proyectos que 
satisfagan las necesidades detectadas y fortalezcan los 
apoyos a las personas.

Con cada uno de estos proyectos, Asprodalba reafirma su 
compromiso con la mejora continua, la participación activa y 
el apoyo a las personas con discapacidad intelectual. Juntos, 
construiremos un futuro donde la inclusión y el bienestar sean 
la base de una comunidad unida y llena de oportunidades.

Proyectos
DE FUTURO

Nuestro plan de futuro abarca distintas áreas, entre las 
cuales destacamos:

• Construcción de nueva residencia para 11 personas.

• Ampliación de plazas del Centro Ocupacional.

• Cesión de nuevo terreno por el Ayuntamiento que 
permitirá ampliar nuestras instalaciones.

• Creación de nuevo Centro de Día. 

• Proyecto de voluntariado y comunidad.

• Línea estratégica específica para personas con 
autismo para garantizar el   apoyo especializado.

• Oficina de vida independiente para proporcionar 
orientación y apoyo a las personas en su camino 
hacia una vida más autónoma.

• Certificación Calidad Plena Inclusión que garantiza la 
mejora continua en nuestros servicios y prácticas.

• Respiro familiar para dar apoyo y descanso a las 
familias cuidadoras.

• Inicio de servicio de viviendas supervisadas 
para personas que quieran acceder a un entorno 
residencial más independiente.

• Centro para la formación de profesionales.
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Pago del Moralico s/n. 04620. Vera (Almería)

950 390 745

asprodalba.org

asprodalba@ asprodalba.org

Asprodalba

ASPRODALBA
ASOCIACIÓN PARA LA PROMOCIÓN DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 
DEL LEVANTE ALMERIENSE


