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" Carta del
PRESIDENTE

Estimadas familias de Asprodalba,

' El 2022 ha sido un afio muy
significativo para la Asociacion, donde
hemos empezado a ver de manera
clara toda la transformaciéon que
hemos acometido durante el ultimo
periodo y como estamos avanzando
en la mejora de la calidad de vida
de las personas con discapacidad
intelectual.

En primer lugar, es un honor para
nosotros haber sido reconocidos por
la Asociacion de Jévenes Empresarios
de Almeria como una asociacion
innovadora en nuestros modelos
de atencidén y un referente en el apoyo a las personas con discapacidad
intelectual. Este reconocimiento demuestra nuestro compromiso constante
con la busqueda de nuevas formas de ofrecer servicios de calidad que
realmente impacten positivamente en la vida de nuestros hijos.

Destacamos especialmente que hemos obtenido la mayor subvencién
otorgada por una entidad privada a una asociaciéon de Almeria, gracias
a la generosidad de Smurfit Kappa, una gran empresa multinacional que
desarrolla una importante labor social a nivel mundial. Esta subvencién es un
claro respaldo a nuestra mision y hace posible continuar con nuestro modelo
de viviendas en la comunidad. Este apoyo ha permitido el inicio de las obras
de la nueva residencia al que se han sumado numerosas empresas de la
comarca. Un proyecto que es una clara manifestacion de la solidaridad de los
empresarios de nuestra zona que uniéndose a él demuestran su compromiso
por construir un hogar donde nuestros familiares puedan desarrollar su vida.

El inicio de esta obra representa un paso significativo hacia la creacién de
entornos de vida inclusivos y adaptados para las personas con discapacidad
intelectual. Estamos transformando nuestros servicios para que las personas
se desarrollen plenamente y disfruten de una vida digna.
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Otro hito importante ha sido la firma del convenio de colaboracién con el
Ayuntamiento de Vera para la elaboracién de las placas de identificacién de
las calles del pueblo en nuestro taller de ceramica. Esta alianza demuestra
la alta profesionalidad y calidad que ha alcanzado este taller y el talento y las
fortalezas con las que cuentan nuestros hijos.

Estos son algunas de las actuaciones que han hecho del afio 2022 un gran afio
para Asprodalba junto con otras como lafinalizacién de la piscina, la obtencién
de subvencion para una nueva furgoneta adaptada o la gran satisfaccion que
nos han proporcionado la obtencién de los dos Premios Ateneo de Sevilla de
Dibujo y Poesia, por parte de nuestros queridos Francisco Gimenez y Angela
Lépez.

Por ultimo quiero hacer una mencién especial al Programa “Asprodalba
Acompafa”, destinado al apoyo integral de las familias de nifios, nifias y
jovenes con discapacidad intelectual. Este programa aborda una necesidad
importante para las familias mas jovenes y demuestra nuestro compromiso
para dar atencion en todas las etapas de la vida.

Estas acciones reflejan la transformacion de Asprodalba como una
asociacion comprometida en mejorar la calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual. Agradezco sinceramente a todos vuestro
compromiso y dedicacién. Juntos, estamos construyendo un futuro mas
inclusivo donde todas las personas tengan la oportunidad de desarrollar su
potencial y vivir una vida plena.

iSigamos trabajando juntos con pasion y determinacién para alcanzar nuevas
metas y marcar la diferencia en la vida de las personas!

Paco Alonso Martinez
Presidente de Asprodalba
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" Experiencias
CON ASPRODALBA

Mi experiencia en Asprodalba fue muy enriquecedora, ya que aparte de aprender
mucho, creci junto a personas maravillosas.

SARA LOPEZ
VOLUNTA

Somos familia. Nos ayudamos. Me gusta Asprodalba Acompafa.

HELENA MADRE DE HELENA.
PROGRAM!/

Mi hermana entré en ASPRODALBA siendo una nifia, ella se siente alli como en su
segunda casa y tiene mucho carifio hacia sus monitores/as y sus compafieros/as.
ASPRODALBA, significa BIENESTAR Y APOYO para mi familia.

ANA GONZALEZ
HERMANA

Mi experiencia haciendo las practicas en Asprodalba fue algo nuevo para mi pero a
la vez gratificante, ya que me permitié enfrentar nuevos desafios que antes nunca
habia vivido, ademas de permitirme crecer tanto personal como profesionalmente,
en este ambito que tanto me queda por aprender y disfrutar.

GEORGINA TORRES
ALUMNA E
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Soy el profesor de golf y comenzamos a trabajar juntos en el afio 2012. Como
experiencia no hay palabras para describirla, es maravillosa. Me siento muy
orgulloso de participar en este bonito proyecto.

ALDO MARTIN D'ARCHIVIO
PROFESOR DE GOLF DE MARINA GOLF

Para mi Asprodalba es alegria, trabajo y diversion.

JOSE DOMENE
RESIDENTE DE LA RESIDENCIA VIVIENDA EN |

Lo importante es la dedicacion que tenéis con nuestros hijos, siempre estaré
agradecida.

MANOLI RAMIREZ
MADRE DE JULIA ALONSO.

" Estamos orgullosos y contentos con lo que hacemos.

{d

PILAR RODRIGUEZ
CENTRO OCUPACIONAL.
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Somos
ASPRODALBA

=) Smurfit Kappa

Foundation
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Somos una organizacion, con mas de 40 afios de historia,
dedicada a mejorar la calidad de vida de personas con
discapacidad intelectual y sus familias, y a promover una
sociedad inclusiva.

Nuestros valores fundamentales son la dignidad, la
autodeterminacion, la defensa de los derechos y la mejora
continua.

Ofrecemos servicios, oportunidades y apoyos para que cada
persona pueda realizar su proyecto de vida.

Nuestros principios guian nuestro comportamiento y son la base
de nuestra organizacion basada en el compromiso ético de cada
una de las personas que formamos parte de Asprodalba.

Memoria de actividades 2022 | Asprodalba 9



HORIZONTE

“Contribuir, desde nuestro compromiso etico, con
apoyos y oportunidades, a que cada persona con
discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia
puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida,
asi como a promover su inclusion como ciudadana
de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria”.




Excelencia en la atencion
y apoyo.

“Ser una organizacion lider y reconocida, que busca
la excelencia en la atencion y apoyo a cada persona
con discapacidad intelectual y a sus familias. Nuestro
compromiso ético se centra enladefensade los derechos
y en ser un referente como agente de cambio hacia una
sociedad mas justa y solidaria.

Queremos ser una entidad cohesionada y coherente con
nuestra mision, reconocida en el entorno y promotora de
la transformacioén social”.

Memoria de actividades 2022
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© Centros
ASPRODALBA

-+ Residencia de adultos
vivienda en la comunidad

Donde viven 19 personas con necesidad de apoyo para las
actividades de la vida diaria.

—-+ Centro de dia
con terapia ocupacional

65 personas acuden en horario de dia y participan en
diferentes talleres y actividades ocupacionales: Ceramica,
Artes Plasticas, Accesibilidad Cognitiva, Mantenimiento del
centro, Jardineria y Limpieza, Vida independiente, Autonomia
doméstica, Grupo Activo de Mayores y area de ajuste personal
y social.

—-+ Centro de dia

Servicio de estancia diurna para 11 personas con
necesidades de apoyo mas amplias y en el que se
realizan actividades de autonomia personal, saludy
seguridad, desarrollo personal, comunicacion, uso de la
comunidad y proteccion y defensa de derechos.
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Servicios
ASPRODALBA

0.0

[ld SERVICIO DE
I APOYO A FAMILIAS

Acompafa a las familias partiendo de sus necesidades

para ofrecerles los apoyos y mejorar la calidad de vida de
sus miembros en todas las etapas de la vida. Realizamos
acciones de informacidn, orientacion, asesoramiento, gestion
de tramites, formacion y dinamizacién asociativa.

O ASPRODALBA
L ] ACOMPANA

Programa de apoyo y acompafiamiento para nifios y jévenes
con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias,
con edades entre los 0/16 afios.

mle)

=

@%ﬂ) SERVICIO DE OCIO

\_/ Y VOLUNTARIADO

Presta apoyo para que las personas disfruten del ocio en los
entornos comunitarios fomentando la inclusién social y la
participacion ciudadana.

Y TIENDA

' £ % EXPOSICION
K,

Situada en el casco urbano de Vera, se muestrany venden los
trabajos realizados en los talleres del Centro, es gestionaday
atendida por las personas usuarias de los servicios.
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Cerca de ti
AMBITO DE ACTUACION

+ PARTALOA + MOJACAR
+ CANTORIA + TURRE
\ / + ALBOX + LOS GALLARDOS

W + ARBOLEAS ~ BEDAR

- ~ ZURGENA ~ ANTAS

| ~ OVERA + GUAZAMARA
+ HUERCAL OVERA + BURJULU
+ VERA + PALOMARES
+ CARBONERAS  + GARRUCHA

ASPRODALBA + SOPALMO + CUEVAS DEL ALMANZORA

Memoria de actividades 2022 | Asprodalba t



Junta directiva.

FRANCISCO ALONSO ANA PARRA ANTONIA MULERO

o TR
|

LUIS CERVANTES M2 CARMEN BELASTEGUI MANOLA POZO ISABEL GONZALEZ

Estructura organizativa.

JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTE

DIRECTOR FINANCIERO DIRECTORA TECNICA

RESPONSABLE DE CALIDAD

RESPONSABLE DE SAF DIRECTORA C.D.T.O. DIRECTORA R.A. DIRECTORA C.D.
ALEIOL A ]2 ARSI 02 MONITORAS CUIDADORAS FISIOTERAPEUTA HEELL S
MANTENIMIENTO LIMPIEZA ADMINISTRACION
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— Personal

PEDRO DE HARO

X £
JUANA ALONSO

AGUSTIN MARTINEZ ROSA VICENTE

ROSA RAMIREZ

DIRECTOR FINANCIER

IVANOVA GUITIERREZ

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

LOLA MANAS

PROFESORA
TALLER DE VIDA
INDEPENDIENTE

GARCIA

FISIOTERAPEUTA

ESTELA GARCIA

CUIDADORA DE
RESIDENCIA

DIRECTORA TECNICA

& 9%

ANA MARI DiAZ

RESPONSABLE DE
CALIDAD

DIRECTORA CENTRC
OCUPACIONAL

MARIA LUISA PEREZ LUISA CARMONA

DIRECTORA DE
RESIDENCIA

ISABEL MARTINEZ

COORDINADORA
RESIDENCIA

o
A

VERO RODRIGUEZ

PROFESORA TALLE! PROFESORA TALLER
DE ACCESIBILIDAD ARTES PLASTICAS
COGNITIVA

ANTONIO OLIVER PILI PARRA

PROFESORA TALLER
CERAMICA

JOSE ANTONIO SALAS

CUIDADORA CENTF
OCUPACIONAL

DIEGO NUNEZ

CUIDADOR CENTR CUIDADORA CENTR(
DE DiA DE DiA

PALOMA MARTINEZ ANA CAPARROS

CUIDADOR CENTR
DEDIiA

‘A 24 \l’

ISABEL SIMON

MONITOR DE DEPOR

4 &
\ L]

LIDIA MONTOYA

CUIDADORA DE
RESIDENCIA

CUIDADORA DE
RESIDENCIA

.l

MONTSE TORRES

JUAN FRANCISCO VILCHEZ

CUIDADORA DE
RESIDENCIA

PAQUI RODRIGUEZ

CUIDADORA DE
RESIDENCIA

OSCAR FERNANDEZ

SERVICIO DE
MANTENIMIENTO

VERA AVILA

SERVICIO DE
TRANSPORTE

CUIDADORA DE
RESIDENCIA

CUIDADOR DE RESIDEN(

SERVICIO DOMESTIC

Memoria de actividades 2022 | Asprodalba .



Equipos de trabajo
Y COORDINACION

Grupo de AUTORREPRESENTACION

Es un equipo donde las personas con discapacidad intelectual lideran y participan

activamente en la toma de decisiones de la asociacion. Actian como representantes
de sus compafieros para fomentar la inclusién y asegurar que los derechos y
necesidades de todos se tengan en cuenta. Su principal objetivo es garantizar que
las personas de Asprodalba se empoderen a través de la participacion y el liderazgo,
tanto dentro de la asociacién como en la sociedad en general

. Equipo INESLAB

Disefia la estrategia de la organizacion, analiza las necesidades de los grupos de
interés y propone proyectos de innovacion.

‘ Equipo CALIDAD

Implementa modelos de calidad para la mejora continua de la entidad.

‘ Equipo TECNICO

Planifica las acciones y apoyos para las personas usuarias y familias, con el Modelo
de Calidad de Vida, los enfoques centrados en la persona y el enfoque de derechos.
Desarrolla el Plan de Personas para los trabajadores de Asprodalba.

‘ Equipo FINANCIERO

Se encarga de asegurar la sostenibilidad financiera de la organizacion, a través del
andlisis del entorno social, empresarial y administrativo.

. Asprodalba | Memoria de actividades 2022
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Construimos

La Il Gala "Construyendo Comunidad®
de Asprodalba fue un evento muy
emocionante donde la cantante Laura
Diepstraten nos acompano con su
talento.

Durante la gala, se rindié un merecido
homenaje a las madres de Asprodalba por su
dedicacion a sus hijos.

Asprodalba reconocié el compromiso que los
galardonados muestran en su dia a dia con
las personas con discapacidad intelectual
construyendo una sociedad mas inclusiva

y diversa. La Dra. Sonia Sanchez, psiquiatra

Il GALA
del hospital de Huércal-Overa, D. Elias Bafon DE LOS PREMIOS
conductor de Autocares Baraza y Mr. Alan 2022 |
Thaussen, colaborador indispensable para
Asprodalba. Mol diy Ly .
La Gala fue presentada por nuestros amigos kst , B!

Juan José Guisado y Remedios L6pez que
colaboran cada afio con la Asociacion.

En La Il Gala “Construyendo Comunidad”

de Asprodalba vivimos una noche llena

de emocién, homenajes celebrando el
compromiso de la asociacidn y la comunidad
por reconocer a los ciudadanos que hacen de
la sociedad un lugar mejor para todos.

20 Asprodalba Memoria de actividades 2022




Asprodalba 21

o~
N
o
~
[%2]
)
o
@
°
>
2
3}
(3]
)
©
@
=
o
IS
o)
=




Con las
PERSONAS

En ASPRODALBA trabajamos para conseguir que las personas que necesitan apoyos tengan la mejor calidad de
vida posible, de acuerdo con sus preferencias, con el mayor grado de independencia, autonomia, participacion,
realizacion personal y dignidad.

En Asprodalba mantenemos un fuerte compromiso ético con las personas con discapacidad intelectual y con la
defensa de sus derechos.

Nos basamos en metodologias de trabajo como el Modelo de Calidad de vida de Schalock y Verdugo, Modelo de
Apoyos, Apoyo Activo y Apoyo conductual positivo.

Trabajamos para conseguir entornos comunitarios, mas accesibles, inclusivos y solidarios que ayuden a construir
sociedades amables para todos.

En ASPRODALBA, creemos en la ciudadania plena y promovemos la inclusién de todas las personas. Nuestro firme
compromiso es valorar la diversidad inherente al ser humano. Cada persona es Unica y especial, y todos tenemos los
mismos derechos y oportunidades.

En nuestra labor diaria, nos esforzamos por fomentar un entorno en el que cada persona se sienta valorada
aceptada y apoyada en su camino hacia una vida plena y significativa.

22 Asprodalba | Memoria de actividades 2022
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Una comunidad
PARA LA INCLUSION

Y EL APOYO

—-+ Proyectos de vida

El Plan Personal de Apoyos recoge los objetivos y los
apoyos para mejorar la calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual. Se elabora con la persona,
su familia y sus personas de apoyo, y abarca areas
como formacioén, ocupacién, bienestar emocional, salud,

comunicacion, autodeterminacion, deporte, envejecimiento.

=P O

Metas/Objetivos Personas de apoyo

24 Asprodalba | Memoria de actividades 2022

Basados en:

@ Personalizacion de los apoyos.

Inclusidn social.

E?é Participacion y contribucion
@L@

comunitaria.

> S:? . Empoderamiento.

O
OLHO
| |C
| m
Apoyos en las N ~ON
Dimensionesde = | é@¢
Calidad de Vida \\o
—~
s N\ Apoyamos
v/, 0 planes
! < > personales
\
—
Personalizacion
apoyos



-+ AREAS DE APOYO

00

Relaciones personales
significativas

S

Vida Independiente

Comunicacion y
accesibilidad

@)

Envejecimiento activo

Cuidado de la salud

Respeto a la toma de
decisiones

Apoyo a los planes Auto-rrepresentacion
personales

2+,

‘m’|oo

Vivienda Inclusion social

N7

I

Apoyo a la familia Deporte

Memoria de actividades 2022 | Asprodalba i




-+ Dimensiones de calidad de vida

& X

BIENESTAR BIENESTAR AUTODETERMINACION RELACIONES
EMOCIONAL MATERIAL INTERPERSONALES
- ih d\
L EJ
|
BIENESTARFISICO  DESARROLLO INCLUSION SOCIAL DERECHOS
PERSONAL
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-+ Apoyando el bienestar

En Asprodalba, nuestra responsabilidad con la salud
y el bienestar de las personas de la asociacion se ha
fortalecido en 2022. Hemos reforzado y ampliado
nuestras acciones a través de:

+  Programa de envejecimiento activo.

+  Programa de bienestar emocional.

+ Acompafiamiento personalizado en visitas médicas.

+ Coordinacién con servicios sanitarios en campafas

de COVID-19, gripe y olas de calor.

+  Coordinacién con servicios de salud mental.

« Adaptacién a lectura facil de la informacién para la

toma de medicacion.
+ Sesiones de Rehabilitacion/Fisioterapeuta.

+  Programas de entrenamiento deportivo personal.

Acompafiamiento en visitas
médicas programadas.

Coodinacién con los servicios
sanitarios en campafas.

Coodinacién con los servicios de
salud mental.

Adaptacion a la lectura facil.

N° de seiones de rehabilitacién/
Fisioterapia.

N° de personas con programa de

entrenamiento deportivo personal.

237

Gripe
Covid 19
Ola de calor

37

Administracion
de medicacion

240

12
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-+ Una COMUNIDAD para
la inclusion y el apoyo mutuo

ac CalmE
tan polenssts ©
'ML: RS — T

s e
un fibeocdTh

e

MAS ALLA DE LA SAL". Ofrecer a nuestros vecinos “algo mas
que sal” es un macroproyecto de Contribucion, Conexiones,
Confianza y Control de las personas. Auna proyectos de
contribuciéon comunitaria donde las personas con discapacidad
intelectual contribuyen y lideran aportando valor a la sociedad.

EL OBJETIVO ES Promover la transformacion de la comunidad
hacia un enfoque inclusivo, sostenible, accesible y diverso
mediante proyectos de contribucidon comunitaria co-liderados
por personas con discapacidad intelectual fomentando la
colaboracién con otros colectivos y agentes sociales para
trabajar juntos en la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Resultados

Visibilidad y sensibilizacién sobre la inclusion
social de personas con discapacidad intelectual

Desarrollo de habilidades y competencias
sociales.

Creacion de redes de apoyo y de colaboracion
social

Nuevos modelos de servicios centrados en los
talentos y fortalezas de las personas.

Contribucién al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Proyectos en marcha

) S - ),

Acciones formativas para Espacio de intercambio cultural y Acciones puntuales de

desarrollar actitudes positivas sobre  artistico. voluntariado y contribucion social
la discapacidad intelectual en la de las personas con discapacidad
comunidad educativa en todos los intelectual de Asprodalba.

niveles
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CENTROS EDUCATIVOS QUE HAN COLABORADO EN EL PROYECTO: 10
ALUMNOS QUE HAN PARTICIPADO EN SUBETE: 1500

Memoria de actividades 2022 | Asprodalba 29



FORMACION
Y MEJORA CONTINUA

Profesionales

D >

Curso nuevos profesionales +  Experto en Accesibilidad cognitiva y
Lectura Facil. UNED

Proteccion de Riesgos Laborales

Master en Integracién de Personas con
Discapacidad Intelectual. Calidad de Vida.
Equipos centrados en las personas INICO

Autodeterminacién

Gestién de residuos
Mi carta de derechos

Metodologia y organizacion vivienda en la
comunidad .\ ic
" INSTITUTO UNIVERSITARIO cl

INTEGRACION &n la COMUNIDAD

VNiVERSIDADD SALAMANCA

Trato digno y apoyos

Simulacro de Evacuacién de Centros

Lectura Facil
Participacion Social

IV Jornada sobre apoyo y diagnostico en
discapacidad intelectual

Congreso plena internacional

Apoyo Activo

Calidad de vida familiar Mayores de 18 afos
Calidad de vida familiar Menos de 18 afios
Discapacidad intelectual y del desarrollo
Coproduccién

Empoderando a las personas con

discapacidad intelectual NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS: 20
Accesibilidad de entornos fisicos, webs 'y

apps N° DE HORAS DE FORMACION: 241
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—~+  Cursos de formacién para
personas usuarias

> ACCIONES FOF

Evaluadores de espacios y entornos

Jornada de derechos
Evaluadores de paginas web
Accesibilidad en la participacion

Laboratorio de ideas lectura facil

NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS: 10
| N° DE HORAS DE FORMACION: 80

Brecha digital y uso de las tecnologias
Cultura inclusiva

Entornos fisicos, webs y apps

Taller de derechos

Sesiones de derechos

Memoria de actividades 2022 | Asprodalba I]



2022
EN DATOS
80 83,75% 186

334 94,457 27
6 100% 8
124,29 14 53

103,52 JAY 755

89,627% 86 8
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Destacamos
DEL ANO 2022

Personas

Firma del convenio para impulsar la insercion e integracion
laboral de las personas con discapacidad intelectual con el
Excelentisimo Ayuntamiento de Vera. Renovacion de las placas
identificativas de las calles de Vera.

+  Proceso electoral para la ampliacién del grupo de autorrepresentacién ampliandose en 6 miembros mas.
Participacion en el estudio de la Universidad de Oviedo Escala Yo También Tengo Derechos.

Aumento de la participacion y el autoliderazgo de las personas usuarias a través de los procesos clave
y estratégicos de la entidad (seleccidn de personal, acogida a nuevos trabajadores, acogida personal de
practicas y acogida a nuevos compaferos)

« Implantacién del salario estimulo en el Taller de Ceramica.
«  Dotacion de nuevos equipos informaticos.

Participacion en el | congreso Plena Internacional, Sevilla:“;Como podemos recuperar el poder y el control
sobre nuestras propias vidas?”

« Participacion en el Debate electoral con los candidatos a las elecciones autonémicas coordinado por
Plena Inclusion Andalucia en Sevilla.

+  Formacion del equipo de validacion: Curso de evaluadores de espacios y entornos. Curso de evaluadores
de paginas webs y APPS

Colaboracién con universidades como la Universidad Politécnica de Madrid y la Universidad de Sevilla en
adaptacién de texto a lectura facil y valoracion de pictogramas.

+  Premio del concurso de Poesia del Ateneo de Sevilla y Plena Inclusiéon Andalucia, siendo ganadora del
Primer Premio de Poesia Angela Lopez Magan y ganador del Dibujo del Cartel Francisco Giménez.

Familias

Comienzo del Programa “Asprodalba Acompana” como una
nueva linea de actuacion del Servicio de Apoyo a Familias.

+ Celebracion de la semana de la discapacidad:
+ Charlas de concienciacion dirigidas a la comunidad educativa.
« Celebracién V Marcha por la discapacidad.

Participacion en formacién de Plena Inclusion Andalucia dirigidas a familias.
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Comunidad

Inicio “Mas Alla de la Sal” Proyectos de contribucion Comunitaria.

Il Gala Construyendo Comunidad.

| Jornada Utilidad K9 en el ambito Policial.

Cine Asprodalba, pelicula “Coda”

Participacion en actos del Dia de la Mujer, Dia contra la Violencia de Género, Dia LGTB.

Padrinos de Santisima Virgen de la Piedad y Cristo de la Caridad: participacién en la bendicién del nuevo
manto procesional y en la Presidencia de la Estacién de Penitencia de la Hermandad el Viernes Santo.

Pregonero Carnavales de Vera José Andrés Morales.
Participacion en eventos y actos comunitarios:

Il desfile “Vera es Moda”.

Desfile de Moros y Cristianos.

Mercadillo Navidefo con puesto Asprodalba.

Encuentro Comarcal de participacion ciudadana y salud “Saludas” en Huercal Overa.

Entidad

Reconocimiento en Bilbao a huestro presidente PACO ALONSO por
parte de Plena Inclusion Espaia, por su labor como EVALUADOR
DE CALIDAD PLENA.

Aportacion econémica por parte de la Fundacion Smurfit Kappa para la construccion de la Residencia de
Adultos Pilar Lerma.

Colaboracién y alianza con Centros Educativos Oficiales e Institutos.
Colaboracién con Universidades (UAL, UNIR,UCAM,Oviedo, Pablo Olavide, MEDAC, UPM,UMU, USAL INICO)

Certificado de Calidad Avanzada a todos nuestros servicios: Residencia de Adultos, Residencia de Adultos
Vivienda en la Comunidad, Centro de Dia y Centro de Dia con Terapia Ocupacional.

| Plan de Igualdad de Asprodalba.
| Plan de Conciliacién.

Auditoria Externa de las Cuentas Anuales.
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" Transparencia
Y SOSTENIBILIDAD

En Asprodalba, la transparencia, la ética y la sostenibilidad son valores fundamentales en nuestra forma de
trabajar y en la toma de decisiones. Aseguramos que la informacién sea accesible para facilitar la participacién

de todas las personas.

Nuestra gestion sostenible garantiza la continuidad de nuestros servicios a largo plazo, considerando el impacto

econdmico, social y ambiental de nuestras acciones.

RECURSOS ECONOMICOS DEL EJERCICIO 2022

Ingresos

Partida
Cuotas de Usuarios
Cuotas de Afiliados
Ingresos de Conciertos
Subvenciones corrientes
Colaboraciones
Venta de Talleres

Otros Ingresos

Gastos
Partida
VALNCEENTEIM Aprovisionamientos
4.339,00€

648.923,52€

Gastos de Personal
Otros gastos de la Actividad

Gastos Financieros

85.073,88¢€
45.960,35€
12.619,00€

1.538,21€

Amortizaciones

SUBVENCIONES 2022

Organismo

Consejeria de Salud

Diputacion Provincial

Diputacion Provincial

Diputacion Provincial
Excmo.Ayuntamiento de Vera
Consejeria de Igualdad 0,7 % IRPF
Consejeria de Igualdad 0,7 % IRPF
Fundacion ONCE

Fundacion SMURFIT KAPPA

Totales

PLANTILLA 2022

Trabajadores fijos
Trabajadores no fijos

Totales

Hombres 4
Hombres 2

Proyecto/Programa

Bienestar emocional en personas con
discapacidad intelectual despues de la COVID-19

Inserccion Sociolaboral

Programa de Ocio Inclusivo

Empoderando a nuestras familias
Mantenimiento de Sede

Adaptacion parcela- piscina nueva residencia
Adquisicion de vehiculo adaptado
Adaptacion parcela- piscina nueva residencia
Construccion de la nueva Residencia

Mujeres
Mujeres
6
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166.499,28€
683.692,25€

126.420,14€
1.359,04€
61.174,19€

Importe
4.426,80€

5.000,00€
2.519,54€
2.265,36€
15.000,00€
14.715,82¢€
30.868,74€
17.733,29¢€
111.709,00€

204.238,55¢€




Colaboradores
2022
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Proyectos

UNIMOS PERSONAS, HACEMOS
COMUNIDAD.

Mirando hacia adelante, Asprodalba traza un camino de unién
y comunidad, donde las personas son el centro de todas
nuestras acciones. Nuestro enfoque se centra en promover la
participacion activa en la comunidad y garantizar la inclusion
plena de las personas con discapacidad intelectual.

A medida que avanzamos hacia el futuro, nos
comprometemos a implementar nuevos proyectos que
satisfagan las necesidades detectadas y fortalezcan los
apoyos a las personas.

Nuestro plan de futuro abarca distintas areas, entre las
cuales destacamos:

« Construccién de nueva residencia para 11 personas.
+  Ampliacion de plazas del Centro Ocupacional.

+  Cesién de nuevo terreno por el Ayuntamiento que
permitira ampliar nuestras instalaciones.

+  Creacién de nuevo Centro de Dia.
+  Proyecto de voluntariado y comunidad.

+ Linea estratégica especifica para personas con
autismo para garantizar el apoyo especializado.

+ Oficina de vida independiente para proporcionar
orientacidn y apoyo a las personas en su camino
hacia una vida mas auténoma.

«  Certificaciéon Calidad Plena Inclusién que garantiza la
mejora continua en nuestros servicios y practicas.

+  Respiro familiar para dar apoyo y descanso a las
familias cuidadoras.

+ Inicio de servicio de viviendas supervisadas
para personas que quieran acceder a un entorno
residencial mas independiente.

« Centro para la formacion de profesionales.

Con cada uno de estos proyectos, Asprodalba reafirma su
compromiso con la mejora continua, la participacién activa y
el apoyo a las personas con discapacidad intelectual. Juntos,
construiremos un futuro donde la inclusién y el bienestar sean
la base de una comunidad unida y llena de oportunidades.
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