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Conquistar lo cotidiano, 
conseguir la ciudadanía plena 
trabajando por la diversidad, 

el respeto y 
la dignidad humana.
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Reflexionando sobre el 2023, me siento enormemente 
orgulloso de los avances que hemos realizado juntos, en 
nuestra incesante misión de crear un entorno más inclusivo y 
respetuoso para las personas con discapacidad intelectual.

Este año, bajo nuestro lema "Construyendo Comunidad", 
hemos consolidado esfuerzos para superar los antiguos 
paradigmas de la beneficencia y la segregación, 
enfocándonos en reconocer y valorar la diversidad humana 
como un pilar fundamental  en nuestra sociedad. Nuestro 
compromiso con la dignidad y los derechos de cada persona 
ha guiado todas nuestras acciones, logrando importantes 
hitos que han enriquecido a nuestra comunidad.

Este año también marcó el comienzo de nuevas 
iniciativas y la consolidación de proyectos vitales 
para nuestro desarrollo. La construcción de nuevas instalaciones residenciales ha avanzado 
significativamente, con la colaboración de nuestro Ayuntamiento, numerosas entidades y empresas 
que se han sumado a nuestro sueño de proporcionar un hogar digno y adecuado para las personas.

Como ciudadanos, tenemos la obligación fundamental de respetar las diferencias dentro de 
nuestra sociedad. Este deber trasciende las normas legales para convertirse en un principio 
ético que fundamenta la convivencia armoniosa y enriquecedora. Reconocer y valorar la 
diversidad en todas sus formas, allana el camino hacia una comunidad más inclusiva y justa.

Al abrazar las diferencias, no solo cumplimos con un mandato social, sino que contribuimos 
activamente al desarrollo de un entorno donde cada persona se siente valorada, entendida y aceptada.

Me gustaría finalizar esta carta, recordando a nuestra directora técnica Nani Alonso, por su 
profesionalidad, motivación, por ser la propulsora de todos estos cambios e iniciar un camino, que 
hoy con ilusión continuamos. Por ello, le damos las gracias por contribuir a que las personas con 
discapacidad intelectual vivan cada día mejor.

Gracias Nani. Gracias hermana. Siempre con nosotros, tu familia Asprodalba.

Paco Alonso Martínez
Presidente de Asprodalba
 

Estimados amigos, amigas y familias de Asprodalba,

Carta del Presidente
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Mujeres que hacen historia
Gracias Nani. Tu luz continuará brillando en Asprodalba, has dejado una huella imborrable en la vida 

de tantas personas con discapacidad a las que dedicaste tu incansable labor. Vivirás por siempre en 

nuestros corazones, y en cada paso que damos hacia un futuro más inclusivo y justo.

Recordamos a nuestra querida Nani Alonso, Directora Técnica de Asprodalba, haciendo alusión al 

merecidísimo homenaje recibido desde nuestra Confederación Plena Inclusión Andalucía.

Mari Carmen Gutiérrez

Era una persona muy especial. Hizo 
todo por mi. Se lo agradezco

Adoración Archilla
Nani para mi era como una madre. 
Yo la quería mucho

Rosa Vega

A Nani la quería mucho. Se bañaba 
conmigo en la piscina. Me acuerdo 
mucho de ella. La llevo en el corazón.n

Antonio Sánchez
Disfrutaba mucho con ella compartien-
do actividades y experiencias

Y en voz de las personas te dedicamos las 

siguientes palabras:
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Somos ASPRODALBA

ASPRODALBA (Asociación para la promoción 

de las personas con discapacidad intelectual del 

levante almeriense), es una asociación privada 

de carácter social, sin fin de lucro, miembro de 

la federación Plena Inclusión y concertada con la 

Junta de Andalucía.

Desde hace 40 años trabaja para ofrecer apoyos 

y oportunidades  para que las personas con 

discapacidad intelectual y sus familias puedan tener 

una vida plena en Comunidad.

Su misión primordial es “mejorar la calidad de vida 

de las personas con discapacidad intelectual y la de 

sus familias”. Nos guían valores como la dignidad, 

la defensa de los derechos, la autodeterminación, 

la innovación y la mejora continua.

ASPRODALBA, está ubicada en Vera y da servicio 

en todo el Levante Almeriense, acompañando 

a las personas y familias en su proceso durante 

todas las etapas de su vida, ofreciendo apoyos 

personalizados para que impacten en su calidad de 

vida luchando por una sociedad más inclusiva que 

defienda los derechos de una ciudadanía plena. 

A S P R O D A L B A
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A S P R O D A L B A
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Nuestro Horizonte

Contribuir, desde nuestro compromiso 
ético, con apoyos y oportunidades, a 
que cada persona con discapacidad 
intelectual o del desarrollo y su familia 
puedan desarrollar su proyecto de 
calidad de vida, así como a promover 
su inclusión como ciudadanos de pleno 
derecho en una sociedad justa y solidaria.

M
IS

IÓ
N

M
IS

IÓ
N
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Ser una organización referente, 
trabajando en la mejora continua para 
ofrecer la mejor atención y apoyo a cada 
persona con discapacidad intelectual 
y a sus familias. Nuestro compromiso 
ético se centra en la defensa de los 
derechos y en ser un agente de cambio 
en la transformación social hacia una 
Comunidad Queremos ser una entidad 
cohesionada y coherente con nuestra 
misión, reconocida en el entorno y 
promotora de la transformación social.

VISIÓ
N

VISIÓ
N
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TE DIGNIDAD Y 

RESPETO A LA 
PERSONA

COOPERACIÓN 
Y TRABAJO 
EN EQUIPO

RESPONSABILIDAD

JUSTICIA E 
IGUALDAD

PASIÓN E ILUSIÓN

COMPROMISO

INNOVACIÓN Y 
MEJORA CONTINUA

SOLIDARIDAD
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PASIÓN E ILUSIÓN

INNOVACIÓN Y 
MEJORA CONTINUA

Centros, Servicios y Proyectos
Los Centros y servicios de Asprodalba, así como sus proyectos están orientados y centrados en las 

personas  atendiendo a sus intereses, buscando talentos que mejoren su calidad de vida.

CENTRO DE DÍA CON TERAPIA 
OCUPACIONAL
En el centro se realizan diferentes talleres y se 

trabajan diferentes áreas para contribuir a la 

mejora de la calidad de vida de las personas que 

acuden al Centro.

•	 Servicio diurno.

•	 54 plazas concertadas.

•	 Área ocupacional: taller de cerámica, taller 

crea y taller de accesibilidad cognitiva.

•	 Área de ajuste personal y social: taller de vida 

independiente (autonomía personal y de vida 

en el hogar)

•	 Programa de envejecimiento activo.

•	 Área de mejora física y fisioterapia.

•	 Área de terapia ocupacional

•	 Área de bienestar emocional.

CENTRO DE DÍA
•	 Servicio de día.

•	 11 plazas concertadas

•	 Destinado a personas con necesidades de 

apoyo generalizado para la vida diaria.

•	 Se abordan diferentes áreas: autonomía 

personal y dentro del hogar, salud y seguridad, 

comunicación, desarrollo personal, protección 

de derechos y vida en comunidad.
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Centros, Servicios y Proyectos

RESIDENCIA DE ADULTOS VIVIENDA EN LA 
COMUNIDAD
•	 Servicio residencial 365 días del año.

•	 Cuenta con 3 unidades de convivencia y 22 

plazas concertadas.

•	 Destinada a personas con necesidades de   

apoyo puntuales.

•	 Se trabajan todas las áreas necesarias en el 

día a día de la persona para desarrollar cada 

proyecto de vida en la Comunidad

RESIDENCIA DE ADULTOS ASPRODALBA
•	 Servicio residencial 365 días del año.

•	 Cuenta con 2 unidades de convivencia y 11 

plazas concertadas.

•	 Destinada a personas con necesidades de 

apoyo puntuales.

•	 Se trabajan todas las áreas necesarias en el 

día a día de la persona para desarrollar cada 

proyecto de vida en un modelo de ciudadanía.
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SERVICIO DE APOYO A FAMILIAS (SAF)
•	 Servicio que acompaña a las familias durante todas las 

etapas de su vida.

•	 Asesoramiento jurídico

•	 Asesoramiento y orientación en Terapia ocupacional

•	 Apoyo emocional

•	 Respiro familiar

ASPRODALBA ACOMPAÑA
•	 Apoyo y acompañamiento a familias con niños/as y jóvenes 

con discapacidad intelectual y/o del desarrollo en edades 

entre los 0 y 16 años.

•	 Asesoramiento y orientación en trámites sociales.

•	 Asesoramiento y orientación en Terapia ocupacional

•	 Apoyo emocional

•	 Respiro familiar

SERVICIO DE OCIO Y VOLUNTARIADO
•	 Ofrece apoyos y oportunidades para disfrutar del ocio y    

tiempo libre.

•	 Basado en los intereses de las personas.

•	 Promueve la participación social.

•	 Ciudadanía plena.

EXPOSICIÓN TIENDA
•	 Exposición y venta de los productos realizados en los talleres 

ocupacionales.

•	 Ubicada en el casco urbano de Vera

•	 Forma parte de nuestro comercio local

•	 Gestionada y atendida por las personas que trabajan en los 

talleres ocupacionales.
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Ámbito de actuación

•	 Partaloa

•	 Cantoria

•	 Albox

•	 Arboleas

•	 Zurgena

•	 Overa

•	 Huércal Overa

•	 Vera

•	 Carboneras

•	 Mojácar

•	 Turre

•	 Los Gallardos

•	 Bédar

•	 Antas

•	 Guazamara

•	 Burjulú

•	 Palomares

•	 Garrucha

•	 Cuevas del Almanzora

CERCA DE TI
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Conócenos

JUNTA DIRECTIVAJUNTA DIRECTIVA

Francisco Alonso
PRESIDENTE

Luis Cervantes

Ana Parra Antonia Mulero Inma Ávila

Mª Carmen Balastegui Manola Pozo Isabel González

Asamblea GeneralAsamblea General
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Personal
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Pedro De Haro
GERENTE

Rosa Vicente
DIRECTORA CENTRO 

OCUPACIONAL

Agustín Martínez
DIRECTOR CENTRO DE DÍA
RESPONSABLE DE CALIDAD

Isabel Martínez

PROFESORA DE TALLER 

Lola Mañas

PROFESORA DE TALLER

María Luisa Pérez
PROFESORA DE TALLER

María Belmonte
PROFESORA DE TALLER

Ana Belén Fernández
CUIDADORA

Pili Parra
CUIDADORA

Verónica Rodríguez
CUIDADORA

Antonio Oliver

CUIDADOR

José Antonio Salas

CUIDADOR

José Pascual García
FISIOTERAPEUTA

Diego Núñez
MONITOR DE DEPORTE

Juani López
SERVICIO DE APOYO 

A FAMILIAS

Loles Navarro
SERVICIO DE OCIO

Paqui Rodríguez
SERVICIO DE LIMPIEZA

Óscar Fernández
SERVICIO DE 

MANTENIMIENTO

Vera Ávila
SERVICIO DE TRANSPORTE SERVICIO DE COMEDOR

C
EN

TR
O

S 
D

E 
D

ÍA

Ana Isabel Simón



NUESTRO EQUIPONUESTRO EQUIPO
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Rosa Ramírez
DIRECTORA DE RESIDENCIA 

VIVIENDA EN LA COMUNIDAD RESID
EN

C
IAS

Paloma Martínez
COORDINADORA

Ana Caparrós
CUIDADORA

Estela García
CUIDADORA

Lidia Montoya
CUIDADORA

Montse Torres
CUIDADORA

Juan Francisco Vilchez
CUIDADOR

Luisa García
CUIDADORA

Ana Mari Díaz
COORDINADORA

Lola Ayala
CUIDADORA

Eva Tejeda
CUIDADORA

Ivanova Gutiérrez
DIRECTORA DE RESIDENCIA 
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Almudena Quiles
CUIDADORA



Equipos de trabajo

Equipo liderado por personas con discapacidad intelectual que participan 
activamente en la toma de decisiones de la Asociación y realizan acciones de 
co-liderazgo en la Comunidad.

GRUPO DE AUTORREPRESENTACIÓN

Se integra dentro del  Grupo de Autorrepresentación, pero con un enfoque 
específico en el empoderamiento de las mujeres con y sin discapacidad intelectual 
y del desarrollo. Este grupo aumenta la participación de las mujeres en la toma 
de decisiones de la organización, ofreciendo formación en liderazgo y trabajando 
para eliminar las barreras que limitan su participación en roles de liderazgo.

GRUPO DE LIDERESAS

Nuestro equipo de validación  está dedicado a revisar y asegurar que nuestros 
documentos sean fáciles de entender. Su trabajo garantiza que toda nuestra 
comunicación cumpla con las normas de lectura fácil, haciendo la información 
accesible para todos.

EQUIPO DE VALIDACIÓN

Este equipo se enfoca en desarrollar y aplicar nuevas ideas para mejorar nuestros 
servicios y procesos. Trabajan en la planificación estratégica y en la implementación 
de proyectos innovadores que contribuyan al crecimiento y mejora continua de 
Asprodalba.

EQUIPO DE INNOVACIÓN Y ESTRATEGIA

El equipo de calidad se encarga de asegurar que todos los servicios y procesos de 
la organización cumplan con los estándares establecidos. Se realizan evaluaciones 
continuas y proponen mejoras para garantizar que  se ofrezca un servicio de 
calidad a todas las personas.

EQUIPO DE CALIDAD
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Con las personas

PERSONALIZACIÓN

Apoyos personalizados

Trabajo sobre metas

Centrado en sus intereses
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Centrado en las personas en sus intereses, 
preferencias, trabajo sobre metas con apoyos 
personalizados y ajustados a cada persona, 
velando por sus derechos y promoviendo una 
vida plena en Comunidad.

El objetivo principal del equipo es establecer 
una visión clara y compartida de la organización, 
definir las estrategias y objetivos a largo plazo, 
y liderar su implementación.

Vida en comunidad

Derechos

Entornos accesibles
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Un modelo que se centra en la persona, ofreciendo apoyos y 
oportunidades para que cada persona pueda desarrollar su proyecto 
de vida dentro de su Comunidad.

A lo largo de la historia han ido conviviendo diferentes modelos de 
atención a las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo. 
Desde un enfoque médico, donde la discapacidad se trataba como 
una enfermedad, pasando por un enfoque basado en programas y 
centrado en servicios hasta llegar a un modelo de ciudadanía basado en 
derechos y creando oportunidades de participación basado  en talentos 
e intereses.
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MODELO DE ATENCIÓN

Modelo Institucional

Modelo de Integración

Institución
Cuidados

Segregación

Centrados en Servicios
 Programas
Integración
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COMUNIDADCOMUNIDAD
Apoyos personalizados

Vida en comunidad

Derechos



Proyectos donde las personas de Asprodalba contribuyen aportando valor a la sociedad que nos 
rodea. Estos proyectos están alineados con los objetivos de desarrollo sostenible, con la misión 
y  con los valores de nuestra Asociación. 
Como consecuencia de estas acciones las personas fortalecerán sus roles sociales y sus relaciones 
con distintos agentes de la sociedad. 

Más allá de la sal
Estos proyectos de contribución se enmarcan dentro de un macro proyecto llamado “Más allá 

de la sal”, su nombre surge del dicho popular de ofrecer a los vecinos algo más que sal. 
Con estos proyectos se pretende una transformación social para conseguir una 

sociedad que celebre la diversidad como un valor esencial.

ACCIONES REALIZADAS DURANTE 2023

•	 Talleres tradicionales (Elaboración de viejas, huevos de carnaval, adornos navideños)
•	 Promoción de la cultura (Jam de literatura, Conciertos de música)
•	 Acciones de sensibilización y concienciación alineados con los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (Taller de reciclaje, Acciones formativas en centros educativos, Campaña contra 
la violencia de género y respeto a la diversidad)

Comunidad / Ciudadanía
PROYECTOS DE CONTRIBUCIÓN
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Comunidad / Ciudadanía
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He tenido la oportunidad de compartir mi experiencia como 
entrenador de un equipo de fútbol inclusivo, compuesto por personas 
con y sin discapacidad intelectual. Algo que ha marcado mi vida y la de 
muchos otros, demostrando que el deporte puede ser una poderosa 
herramienta para la inclusión y el cambio social.

Esta iniciativa surgió durante mi época de voluntariado, cuando 
propuse crear un espacio donde todos pudieran disfrutar y aprender 
del fútbol de forma inclusiva.

Colaborar con ASPRODALBA para llevar a cabo este proyecto ha sido 
una experiencia muy positiva e ilusionante para mí. Recibo más amor 
y actitud de la que merezco en cada entrenamiento y en cada partido. 
Sin embargo, no todo ha sido fácil; las lesiones de algunos jugadores 
han supuesto un desafío que ha unido aún más al equipo. 

En este tiempo, he ido observando cambios significativos en los 
jugadores con discapacidad intelectual. Ahora son más participativos, 
creen en sus posibilidades y se sienten verdaderamente parte de un 
equipo de fútbol. Han creado lazos con otros participantes y, a su vez, 
han representado con orgullo a Asprodalba, fortaleciendo su sentido 
de pertenencia y autoestima.

La comunidad ha respondido de manera muy positiva al ver en acción 
a nuestro equipo inclusivo. Para mí, los partidos y entrenamientos 
transmiten diversión, alegría y compañerismo, creando un ambiente 
más empático entre todos. He notado un cambio considerable en la 
percepción de las personas sobre la discapacidad intelectual, con una 
mayor apertura y aceptación por parte de toda la comunidad.

En lo personal, entrenar a este equipo me ha permitido apoyar 
con mis conocimientos y sentirme uno más dentro del grupo. 
Profesionalmente, ha sido un reto gratificante, donde mi esfuerzo y 
dedicación buscan hacer una diferencia significativa en la vida de los 
jugadores.

Finalmente, mi meta es que, en la final, el equipo juegue un buen 
partido, sin importar el resultado. Esta aspiración refleja mi deseo de 
reconocimiento, no solo por los logros deportivos, sino por el impacto 
social y humano de nuestro trabajo.

Mi historia es un ejemplo claro de cómo la inclusión y el deporte 
pueden transformar vidas y construir una sociedad más comprensiva y 
solidaria. Mi dedicación y pasión demuestran que con cariño, respeto 
y actitud, se pueden superar cualquier barrera.
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Ángel Blanco participa 
como voluntario facilitando 
la inclusión social de las 
personas con discapacidad 
intelectual en su comunidad.

ANGEL 
BL ANCO

Mi experiencia con Asprodalba



II
I G

AL
A La III Gala de Asprodalba se ha convertido en un evento 

referente dentro de nuestra comunidad. En esta Gala se 
reconoce a personas que facilitan la participación de las 
personas con discapacidad intelectual dentro de la comunidad, 
abriendo las puertas a una sociedad más justa e inclusiva. 
El acto fue presentado por Juan José Guisado y Remedios 
López, y contó con la actuación de Loli Garrido, quien 
interpretó la canción “Solo pienso en ti”.

Este año los reconocimientos se otorgaron a D. Guillermo 
Nieto, locutor de radio en Estación GNG, a Dña. Manuela 
Sáez, Directora de la Escuela Municipal de Música de Vera, 
y a la Cuadrilla de costaleros y  mayordomos de la Santísima 
Virgen de la Piedad, perteneciente a la Real Archicofradía de 
Ntro. Padre Jesús Nazareno de Vera.
Durante la Gala se rindió un emotivo homenaje a Doña Luisa 
Carmona, por su compromiso y pasión durante todos sus 
años de dedicación en Asprodalba.
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Entidad

2023 EN DATOS

80
Personas atendidas

334
Familias atendidas

7
Personas en prácticas

11
Empresas prestadoras 

de servicios

124,3
Índice de calidad de vida

de los servicios

63,29
Índice de 

autodeterminación de los 
servicios

93,75%
Satisfacción personas usuarias

81,25%
Satisfacción personas 

usuarias residencia

92,90%
Satisfacción de las familias  
con el servicio de apoyo

48
Sesiones del grupo de 
autorrepresentación

71,43%
Participación de las 

personas en procesos de la 
entidad

164
Propuestas de mejora 

de las personas

16
Insatisfacción y quejas

25%
Personas que participaron en 

acciones de 
autorrepresentación

45
Nº de acciones de 

asesoramiento jurídico a las 
familias

338
Nº de acciones de 

accesibilidad cognitiva

100%
Porcentaje de personas con 
planes personales de apoyo

90%
Acciones institucionales con 
participación de las personas
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18
Actividades comunitarias 

semanales en centros 
de día
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RECURSOS HUMANOS
Tipo de contrato Mujeres Hombres %

Indefinido Tiempo Completo 19 5 77%

Indefinido Tiempo Parcial 0 2 6%

Temporal Tiempo Completo 3 0 10%

Temporal Tiempo Parcial 1 1 6%

TOTAL 23 8 100%

TOTAL PLANTILLA MEDIA 2023 (22,26 trabajadores)

En ASPRODALBA, trabajamos con transparencia, eficiencia y sostenibilidad. Nos 
aseguramos de que todo el mundo pueda entender cómo usamos nuestros recursos 
y el impacto de nuestras acciones. 
Cada año, una empresa profesional auditora de cuentas externa revisa nuestra 
gestión económica. Esta auditoría garantiza que nuestros procesos financieros sean 
claros y transparentes.
Nos esforzamos por gestionar nuestros recursos de manera responsable para 
asegurar la continuidad de nuestros servicios y minimizar el impacto ambiental. Con 
estas acciones, buscamos siempre el bienestar y la inclusión de las personas con 
discapacidad intelectual.

Transparencia, eficiencia y sostenibilidad
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PARTIDA IMPORTE

Cuotas de personas usuarias 282.433,05 €

Cuotas de afiliados 2.880,00 €

Ingresos de conciertos 751.285,58 €

Subvenciones recibidas 114.579,11 €

Colaboraciones 49.557,82 €

Venta de tienda y talleres 4.200,96 €

Otros ingresos 550,39 €

PARTIDA IMPORTE

Gastos de personal 765.331,52 €

Aprovisionamientos 207.091,45 €

Otros gastos 138.055,49 €

Gastos financieros 5.166,20 €

Amortizaciones 79.964,65 €

INGRESOS GASTOS

RECURSOS ECONÓMICOS

1.205.486,91 €

1.200.261,13 €

SUBVENCIONES
ORGANISMO CONCESIONARIO PROYECTO IMPORTE

Excmo. Ayuntamiento de Vera Mantenimiento de sede 15.000,00 €

Excmo. Ayuntamiento de Vera Programa de inserción socio-laboral 15.000,00 €

Consejería de Empleo Ayudas al déficit energético 5.551,30 €

Consejería de Igualdad-0,7% IRPF Reforma Residencia Adultos Asprodalba 36.831,48 €

Consejería de Igualdad-0,7% IRPF Programa Respiro Familiar 5.987,90 €

Consejería de Igualdad-Linea 5 Programa de Envejecimiento Activo 2.124,03 €

Consejería de Igualdad-Linea 5 Programa de mejora física 2.267,35 €

Consejería de Igualdad-Linea 5 Programa de Ocio y Voluntariado 2.225,73 €

Consejería de Igualdad-
Mantenimiento

Mantenimiento de sede 2.725,96 €

Fundación ONCE Construcción Residencia “Pilar Lerma” 17.554,31 €

Fundación CAIXABANK Proy. “Voluntariado y Cont. Comunitaria” 24.630,00 €

Excma. Diputación Provincial de 
Almería

Empoderando a nuestras familias 2.208,44 €

Excma. Diputación Provincial de 
Almería

Programa de inserción socio-laboral 2.000,00 €

140.340,84 €
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Colaboradores
•	 Excelentísimo Ayuntamiento de Vera
•	 Diputación de Almería
•	 Policía Local de Vera
•	 Delegación de Igualdad y Políticas 

Sociales
•	 Delegación de Salud
•	 Delegación de Empleo
•	 Fundación SMURFIT KAPPA
•	 Grupo de Desarrollo Rural del Levante 

Almeriense
•	 Hermandad de Nuestro Padre Jesús 

Nazareno de Vera
•	 Autocares Baraza, SL
•	 Garciden SL
•	 Lions International
•	 Asociación de Moros y Cristianos de 

Vera
•	 Desert Spring
•	 Estación GNG
•	 Club de Mujeres de Vera Playa
•	 Grupo de senderismo MOJACAR 

WALKING GROUP
•	 Valle del Este Golf Resort
•	 Cajamar
•	 Caixabank
•	 Fundación Unicaja
•	 Registro de la propiedad de Vera
•	 Restaurante BADGERS
•	 Iglesia Evangélica de Turre
•	 Transportes Isabel Alonso
•	 Notaría Francisco Vidal Martín de 

Rosales
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•	 Notaría Jorge Díaz Cadórniga
•	 Valle del Este Golf Society
•	 Vera Cines SL
•	 Vera Import
•	 Suministros Verasur SL
•	 Fundación Bancaria Unicaja
•	 Grupo Cosentino
•	 Codeur
•	 EWS
•	 REIBA
•	 Construcciones NILA
•	 CODEAL
•	 Grupo Veramatic
•	 Suministros Portillo
•	 Corintia
•	 Fundación ONCE
•	 Áridos Mojácar
•	 Pinturas Panona
•	 Comunidad Inglesa Bédar
•	 Club Los Leones
•	 Ginés García
•	 Pinturas Antonio Fuentes
•	 Conanifer Ferralla
•	 Alupvc Ortega
•	 Chiringuito D¨Maruja
•	 Alyser
•	 Comercial Vera
•	 Solifest-Guillermo Nieto
•	 Valle del Este Society
•	 C.D. Vera
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Hitos destacados 2023

COMUNIDAD
•	 III Gala Construyendo Comunidad
•	 Jornada Utilidad K9 
•	 Cine Asprodalba, película “Campeonex”
•	 Participación en actos del Día de la Mujer, 

Día contra la Violencia de Género, Día LGTB
•	 Participación en eventos y actos 

comunitarios:
•	 IV Desfile “Vera es moda”
•	 Moros y Cristianos
•	 Gala Vera District Lions Club
•	 Mercadillo Navideño
•	 Desfile de Carnaval
•	 Presidencia en procesión Semana Santa
•	 Stand Festival Solidario “Solifest”
•	 X Edición Ryder Cup Golf Valle del Este-

Asprodalba

ENTIDAD
•	 Primera Piedra la construcción de la 

Residencia de Adultos Pilar Lerma.
•	 Participación II Encuentro “El poder de las 

personas”
•	 Certificado de Calidad Avanzada a todos 

nuestros servicios: Residencia de Adultos, 
Residencia de Adultos Vivienda en la 
Comunidad, Centro de Día y Centro de Día 
con Terapia Ocupacional.

•	 Colaboración con Universidades 
•	 Colaboración y alianza con Centros 

Educativos Oficiales e Institutos.
•	 Auditoría Externa de las Cuentas Anuales.
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PERSONAS
•	 Participación de las personas usuarias en sesiones 

de coproducción
•	 Participación “Encuentro Lideresas”
•	 Programa de Deporte Adaptado (Diputación de 

Almería)
•	 Viaje al Imserso
•	 La II Noche de Poesía a la Luz de las Velas
•	 Equipo Liga Inclusiva
•	 Encuentro con los diferentes partidos políticos
•	 Jornada puertas abiertas Comandancia de la 

Guardia Civil Almería

FAMILIAS
•	 Celebración de la semana de la discapacidad
•	 Charlas de concienciación dirigidas a la 

comunidad educativa
•	 Celebración VI Marcha por la discapacidad
•	 Participación en formación de Plena Inclusión 

Andalucía dirigida a familias
•	 Presidencia en procesión Semana Santa
•	 Stand Festival Solidario “Solifest”
•	 X Edición Ryder Cup Golf Valle del Este-

Asprodalba 

37ASPRODALBAMemoria de Actividades 2023



Calidad, innovación y mejora continua

•	 Apoyos en los contextos naturales,       
desinstitucionalización y Vida en 
Comunidad

•	 El plan de igualdad registrado, obligatorio 
para recibir ayudas en la contratación

•	 Con buenos apoyos
•	 Curso de coproducción
•	 Evacuación
•	 Participación social
•	 Protocolo de Acoso y Violencia Sexual en el 

ámbito laboral: el asesor confidencial
•	 Planificación por adelantado
•	 Justificación económica de subvenciones
•	 Master en integración de personas con     

discapacidad intelectual. INICO
•	 Experto en accesibilidad cognitiva y lectura 

fácil
•	 Buenos apoyos en red
•	 Participación Congreso Internacional de    

Accesibilidad Cognitiva
•	 Cumplimiento normativo y seguridad de la 

información en materia de protección de 
datos

•	 Jornada de Innovación social. 
Construyendo los apoyos del futuro

•	 Formación en SAAC: Sistemas Alternativos 
y Aumentativos de Comunicación

•	 Nueva ley del deporte, una vía para la         
inclusión y la igualdad

•	 Explorando el impacto de la Inteligencia 
Artificial en el Tercer Sector

•	 Modalidad de calidad Plena y SECP
•	 Congreso estatal “Enredando 

sostenibilidad e inclusión”

•	 Curso Ciberseguridad

Formación para profesionales

Total de horas de forma-
ción:
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•	 Curso adaptadores de lectura fácil. 
•	 Charla Online Cermi
•	 Encuentro de BBPP de Accesibilidad Cognitiva 
•	 Seminario online SEXPERIENCIAS
•	 Taller de derechos
•	 Participación y representación en las 

organizaciones

•	 Coproducción

Cursos de formación para personas 
usuarias

•	 Autoliderazgo
•	 Liderazgo y liderazgo
•	 Resultados preguntas a juntas directivas y patronatos
•	 Charla menstruación
•	 Protocolo y hablar en público
•	 Representación, participación y coproducción
•	 Reunión de seguimiento
•	 Reforma del código civil: Capacidad Jurídica
•	 Perfil comunitario
•	 Derechos humanos y objetivos de desarrollo sostenible
•	 Sororidad y Feminismo Inclusivo
•	 Encuentro presencial de lideresas en Antequera. 

Lideresas
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Comprometidos con la transformación 
social, vidas plenas en comunidad

Siempre miramos hacia adelante. Nos comprometemos a 
crear nuevos proyectos que mejoren la vida de las personas con 
discapacidad intelectual. Nuestro objetivo es seguir creciendo y 
ofreciendo más oportunidades y apoyos a las personas. 
Con estos proyectos, aspiramos a construir una comunidad más           
inclusiva y solidaria, donde todos tengan la oportunidad de vivir 
una vida plena y significativa.
Nuestro plan para el futuro abarca diversas áreas clave, tales 
como:
•	 Finalización de la Residencia de Adultos “Pilar Lerma”
•	 Cesión de un nuevo terreno por parte del Ayuntamiento para 

ampliación de recursos.
•	 Proyecto de construcción de una Residencia para personas 

con grandes necesidades de apoyo.
•	 Viviendas con apoyo para promocionar una vida 

independiente.
•	 Impulso del programa de respiro familiar.
•	 Servicio de Ocio y Tiempo Libre.
•	 Proyecto de voluntariado en proyectos de contribución 

comunitaria.
•	 Creación de nuevas plazas para personas con grandes 

necesidades de apoyo. Centro de día.
•	 Formación y mejora continua en la especialización de los 

nuevos modelos de atención y apoyos para profesionales.
•	 Certificación en Calidad Plena Inclusión.
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Todos estos proyectos marcan el rumbo de ASPRODALBA, aunando 
esfuerzos por construir un futuro mejor para las personas con discapacidad 
intelectual donde se fomente su participación comunitaria ofreciendo apoyos 
y oportunidades para desarrollar cada proyecto de vida.
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Pago del Moralico s/n
CP 04620, Vera (Almería)

950 390 745

asprodalba.org

asprodalba@asprodalba.org

Asprodalba


